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STATUTEN 
 

 

 “REPRO PP” 

coöperatieve vennootschap 

te 1130 Brussel (Haren), Raketstraat 50 bus 7 

RPR Brussel, Franstalige afdeling 0473.139.967 

----------- 

De Vennootschap werd opgericht als een burgerlijke 

vennootschap onder de rechtsvorm van een coöperatieve ven-

nootschap met beperkte aansprakelijkheid bij akte verleden 

voor notaris Pierre Vermeulen te Sint-Jans-Molenbeek op 27 

september 2000, bekendgemaakt in de Bijlage tot het Bel-

gisch Staatsblad van 8 november 2000 onder nummers 

20001108-38 in het Frans en 20001108-39 in het Nederlands. 

Haar statuten werden achtereenvolgens meermaals ge-

wijzigd en wel als volgt: 

- bij akte verleden voor notaris Pierre Vermeulen te 

Sint-Jans-Molenbeek op 26 april 2004, bekendgemaakt in de 

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 10 juni 2004 onder 

nummers 04085168 in het Nederlands en 04161691 in het 

Frans; 

- bij akte verleden voor notaris Jean-François Poelman 

te Schaarbeek, die deel uitmaakt van de associatie 

“ACT&LEX” te Schaarbeek, op 29 oktober 2018, bekendgemaakt 

in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 14 november 

2018 onder nummer 18165147 in het Nederlands; 

- bij akte verleden voor notaris Jean-François Poelman 

te Schaarbeek, die deel uitmaakt van de associatie 

“ACT&LEX” te Schaarbeek, op 13 december 2019, bekendge-

maakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 17 

januari 2020 onder nummers 20010123 in het Nederlands en 

20010124 in het Frans, waarbij volledig nieuwe statuten 

voor een coöperatieve vennootschap in overeenstemming met 

het Wetboek van vennootschappen en verenigingen werden 

vastgesteld, gelijkluidend in het Nederlands en in het 

Frans; 

- bij akte verleden voor notaris Jean-François Poelman 

te Schaarbeek, die deel uitmaakt van de associatie 

“ACT&LEX” te Schaarbeek, op 27 oktober 2021, bekendgemaakt 

in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 2 maart 2022 
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onder nummer 22028309 in het Nederlands, waarbij de sta-

tutaire zetel verplaatst werd van het Vlaamse Gewest naar 

het Brusselse Gewest ingevolge de wijziging van het adres 

van de zetel naar 1130 Brussel (Haren), Raketstraat 50/7; 

- bij akte verleden voor notaris Frank Liesse te Ant-

werpen op 29 juli 2026, bij uittreksel neergelegd ter be-

kendmaking in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad, 

ingevolge de fusie door overneming van de coöperatieve 

vennootschap “REPROPRESS” (RPR 0473.030.990) gepaard 

gaande met verhoging van het eigen vermogen en uitgifte 

van nieuwe aandelen waarbij tevens de naam voluit in het 

Nederlands en het Frans werd opgeheven en waarbij volledig 

nieuwe statuten voor een coöperatieve vennootschap dat 

functioneert als een beheersvennootschap voor auteursrech-

ten werden vastgesteld. 

--------------------------------------------------------- 

 

HOOFDSTUK I : IDENTIFICATIE VAN DE VENNOOTSCHAP 

Artikel 1 - Rechtsvorm - Naam - Zetel - Duur 

1.1. De vennootschap heeft de rechtsvorm van een co-

operatieve vennootschap, afgekort “CV”.  

1.2. Haar naam luidt “REPRO PP”.  

1.3. De zetel van de vennootschap is gevestigd in het 

Brussels Gewest. De zetel kan worden verplaatst overeen-

komstig artikel 2:4 van het Wetboek van vennootschappen en 

verenigingen (verkort “WVV”).  

1.4. De vennootschap is opgericht voor een onbepaalde 

duur. 

Artikel 2 - Doel - Coöperatieve finaliteit en waarden 

2.1. De vennootschap heeft tot doel te functioneren 

als een beheersvennootschap voor collectief beheer van au-

teursrechten zoals geregeld in het Wetboek van economisch 

recht (verkort ‘WER’), Boek XI (‘Intellectuele eigendom en 

bedrijfsgeheimen’), Titel 5 (‘Auteursrecht en naburige 

rechten’), Hoofdstuk 9 (‘Collectief beheer van het au-

teursrecht en de naburige rechten’) en meer bepaald de 

artikelen XI.246 tot XI.273/1 WER, met als voornaamste 

doel te voldoen aan de behoeften van haar aandeelhouders 

en andere rechthebbenden overeenkomstig deze statuten, 

en/of hen te ondersteunen, onder meer door met hen over-

eenkomsten te sluiten over de verrichting van diensten of 

de uitvoering van werken in het kader van de activiteiten 

die de vennootschap uitoefent of laat uitoefenen ten be-

hoeve van haar aandeelhouders en andere rechthebbenden.  

2.2. De vennootschap heeft in het bijzonder tot doel 

de Belgische sector van uitgevers van de periodieke pers 
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te ondersteunen, alsook de diversiteit en de pluraliteit 

in de mediasector te bevorderen door het collectief beheer 

van de auteursrechten die zij in beheer krijgt, in het 

gezamenlijk belang van haar aandeelhouders en de andere 

rechthebbenden en meer bepaald door het innen van die 

rechten bij verschillende entiteiten en het verdelen van 

die rechten onder haar aandeelhouders en andere rechtheb-

benden in overeenstemming met de wettelijke bepalingen die 

op de vennootschap van toepassing zijn uit hoofde van haar 

activiteiten als beheersvennootschap en overeenkomstig 

deze statuten.  

2.3. De vennootschap streeft haar doel na handelend in 

overeenstemming met de algemene principes en de waarden 

opgelegd in o.m. artikel XI.248 WER en zoals hierna be-

schreven.  

De coöperatieve finaliteit van de vennootschap bestaat 

erin de rechthebbenden van de rechten die zij beheert, te 

vergoeden voor het hergebruik van hun content. De vennoot-

schap oefent dit beheer uit op een objectieve, transpa-

rante, billijke, zorgvuldige, doeltreffende en niet-dis-

criminatoire wijze. Deze waarden zijn tevens de criteria 

waarop de lidmaatschapsvoorwaarden van de vennootschap be-

rusten. 

De vennootschap beheert de rechten uitsluitend in het 

belang van de rechthebbenden zonder hen verplichtingen op 

te leggen die objectief beschouwd niet noodzakelijk zijn 

voor de bescherming van hun rechten en belangen of voor 

het doeltreffende beheer van hun rechten. 

Artikel 3 - Definities 

Onverminderd de definities elders in deze statuten en 

tenzij duidelijk anders blijkt uit de context, hebben de 

begrippen hierna voor de lezing en de toepassing van deze 

statuten de volgende betekenis: 

“aandeelhouder” betekent een rechthebbende die voldoet 

aan de voorwaarden tot lidmaatschap van de vennootschap 

bedoeld in de artikelen 11 en 12 van de statuten en die 

door de vennootschap is toegelaten; 

“auteursrecht” betekent het recht om een werk van let-

terkunde of kunst, op welke wijze of in welke vorm ook, 

direct of indirect, tijdelijk of duurzaam, volledig of 

gedeeltelijk te reproduceren of te laten reproduceren zo-

als gedefinieerd in artikel XI.165 WER en geregeld in 

Hoofdstuk 1 (‘Auteursrecht en naburige rechten’) onder Ti-

tel 5 van Boek XI in het Wetboek van economisch recht; 

“beheerkosten” betekent de bedragen die door de ven-

nootschap in rekening worden gebracht of op de rechtenin-

komsten of inkomsten uit de belegging van rechteninkomsten 
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ingehouden of verrekend worden om de kosten te dekken van 

haar beheer van auteursrechten; 

“beheermandaat” betekent de machtiging die een recht-

hebbende (aandeelhouder, mandant of overeenkomstige ven-

nootschap) aan de vennootschap, via een overeenkomst van 

bijzondere lastgeving, verleent voor het beheer van rech-

ten, categorieën van rechten of soorten werk, op één of 

meer grondgebieden, van zijn keuze; 

“fiduciaire overdracht” betekent de overdracht aan de 

vennootschap door een aandeelhouder, via een fiduciaire 

overeenkomst, van rechten, categorieën van rechten of 

soorten werk, op één of meer grondgebieden, van zijn keuze, 

met het oog op hun beheer door de vennootschap overeenkom-

stig de tussen de vennootschap en de aandeelhouder over-

eengekomen contractuele regelingen;  

“lid” betekent een aandeelhouder, een mandant of een 

overeenkomstige vennootschap; 

“mandant” betekent een rechthebbende die voldoet aan 

de voorwaarden tot lidmaatschap van de vennootschap be-

doeld in de artikelen 13 en 14 van de statuten en die door 

de vennootschap is toegelaten; 

“openbare uitlening” betekent een openbare uitlening 

met toepassing van artikel XI.192/1 e.v. WER via een en-

titeit die door een lidstaat van de Europese Unie is ge-

machtigd of erkend om zonder winstoogmerk onderwijs, op-

leiding, aangepast lezen of toegang tot informatie aan 

begunstigden te bieden, alsook via openbare instellingen 

of organisaties zonder winstoogmerk die begunstigden de-

zelfde diensten aanbieden als een van hun hoofdactivitei-

ten, institutionele verplichtingen of in het kader van hun 

taken van openbaar belang, wanneer de uitlening gebeurt 

voor een beperkte tijd zonder winstoogmerk en met het oog 

op exclusief gebruik door een begunstigde; 

“overeenkomstige vennootschap” betekent een rechtheb-

bende die voldoet aan de voorwaarden tot lidmaatschap van 

de vennootschap bedoeld in de artikelen 15 en 16 van de 

statuten en die door de vennootschap is toegelaten; 

“privékopie” betekent een reproductie op eender welke 

drager door een natuurlijke persoon gemaakt voor privé 

gebruik, en zonder enig direct of indirect commercieel 

oogmerk; 

“rechten” betekent de auteursrechten die de vennoot-

schap in beheer krijgt en gemachtigd is te beheren in het 

gezamenlijk belang van de rechthebbenden; 

“rechteninkomsten” betekent alle door de vennootschap 

namens de rechthebbenden geïnde inkomsten, hetzij 
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voortvloeiend uit een exclusief recht, een recht op ver-

goeding of een recht op schadeloosstelling; 

“rechthebbende” betekent een aandeelhouder, een man-

dant of een overeenkomstige vennootschap, die houder is 

van een auteursrecht of krachtens een overeenkomst voor de 

exploitatie van rechten of bij wet aanspraak kan maken op 

een aandeel in de rechteninkomsten ervan; 

“reproductie ter illustratie van het onderwijs of voor 

wetenschappelijk onderzoek” betekent de reproductie van 

werken, met uitzondering van bladmuziek, ter illustratie 

bij onderwijs of voor wetenschappelijk onderzoek, voor zo-

ver het gebruik wordt verantwoord door de nagestreefde, 

niet-winstgevende doelstelling; 

“reprografie” betekent de gehele of gedeeltelijke re-

productie op papier of op een soortgelijke drager van hun 

uitgaven op papier, van artikelen, beeldende of grafische 

kunst of korte fragmenten uit andere uitgaven, met behulp 

van ongeacht welke fotografische techniek of enige andere 

werkwijze die een soortgelijk resultaat oplevert, wanneer 

die reproductie wordt gemaakt door een rechtspersoon voor 

intern gebruik of door een natuurlijke persoon voor intern 

gebruik in het kader van zijn professionele activiteiten, 

met uitzondering van de reproducties die worden gemaakt 

ter illustratie bij het onderwijs of voor wetenschappelijk 

onderzoek overeenkomstig artikel XI.318/1 WER; 

“verhuring” betekent het ter beschikking stellen voor 

gebruik gedurende een beperkte tijd en tegen een recht-

streeks of onrechtstreeks economisch voordeel; 

“wetgeving op beheer van auteursrechten” betekent 

Hoofdstuk 9,  onder Titel 5 van Boek XI in het Wetboek van 

economisch recht, omvattende de artikelen XI.246 tot 

XI.273/1 WER. 

Artikel 4 - Voorwerp - Activiteiten 

4.1. Met het oog op de realisatie van haar doel heeft 

de vennootschap de volgende activiteiten tot voorwerp: 

1° het uitoefenen van controle op de exploitatie door 

derden van werken van de rechthebbenden beschermd door een 

auteursrecht, waarvan de vennootschap de rechten in beheer 

krijgt zonder dat de vennootschap zelf de exploitatie van 

die werken op zich neemt; 

2° het innen, bij alle derden ongeacht het grondge-

bied, van alle aan de rechthebbenden verschuldigde rechten 

voor de exploitatie van hun auteursrechtelijk beschermde 

werken, en het verdelen van die rechten onder de rechtheb-

benden; 

3° het verrichten van studie en onderzoeken en het 

treffen van alle nodige maatregelen om de rechten van de 
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rechthebbenden vast te stellen en te verdedigen, wanneer 

met betrekking tot hun auteursrechtelijk beschermde werken 

exploitatiehandelingen (inclusief reproductie, reprogra-

fie, private kopie, verhuring of openbare uitlening) 

plaatsvinden. 

4.2. Indien hiertoe aan de vennootschap machtiging is 

verleend via een beheersmandaat of een fiduciaire over-

dracht, kan de vennootschap ten behoeve van de rechtheb-

benden in het bijzonder de volgende activiteiten verrich-

ten:  

1° het innen en het verdelen van de aan de rechtheb-

benden verschuldigde inkomsten uit hun rechten voor ex-

ploitatiehandelingen, met inbegrip van reproductie, repro-

grafie, private kopie, verhuring of openbare uitlening; 

2° de exploitatie in naam en voor rekening van de 

rechthebbenden van hun rechten die betrekking hebben op 

reproductie, reprografie, mededeling aan het publiek, 

openbare uitlening, private kopie; 

3° in het kader van haar hoger onder 1° en 2° beschre-

ven bevoegdheden, het verlenen van toelating aan derden 

voor het gebruik maken van auteursrechtelijk beschermde 

werken, onder de voorwaarden die de vennootschap vast-

stelt, alsook het optreden in rechte en, in het algemeen, 

het stellen van alle daden waarvoor de rechthebbenden be-

voegd zijn indien zij deze bevoegdheden niet aan de ven-

nootschap overdragen overeenkomstig het beheersmandaat of 

de fiduciaire overdracht. 

4.3. De opsommingen hoger onder 4.1. en 4.2. zijn 

exemplatief en niet beperkend zodat de vennootschap in de 

meest ruime zin alle handelingen kan stellen, die op welke 

wijze ook kunnen bijdragen tot één of meer van de activi-

teiten die zij tot voorwerp heeft. Zij mag alle activitei-

ten die zij tot voorwerp heeft, uitoefenen zowel in België 

als in het buitenland, op alle wijzen en manieren, die zij 

het best geschikt acht. 

Met inachtneming van de wettelijke bepalingen die op 

haar als beheersvennootschap van auteursrecht van toepas-

sing zijn en onverminderd toegelaten afwijkingen, mag de 

vennootschap in het algemeen alle maatregelen treffen en 

alle verrichtingen stellen die zij nodig of nuttig acht 

voor de realisatie van haar doel en de uitvoering van de 

activiteiten die zij tot voorwerp heeft, met inbegrip van 

de verdediging van de materiële en morele belangen van 

alle rechthebbenden, evenals alle activiteiten die kunnen 

bijdragen tot de ontwikkeling en de bevordering van hun 

activiteiten via culturele steun. 
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De vennootschap mag in rechte optreden, als eiser of 

als verweerder, voor de verdediging van de rechten die aan 

haar in beheer worden toegekend krachtens enige wettelijke 

bepalingen of machtiging door de rechthebbenden. 

HOOFDSTUK II : INBRENGEN - AANDELEN 

Artikel 5 - Algemene bepalingen 

5.1. Als vergoeding voor de inbrengen gedaan in de 

vennootschap worden aandelen met gelijke rechten uitgege-

ven. Elk aandeel vertegenwoordigt een gelijk deel van het 

eigen vermogen van de vennootschap.  

5.2. De aandelen moeten bij hun uitgifte volledig vol-

gestort worden. 

5.3. De aandelen zijn ondeelbaar.  

Artikel 6 – Vorm van aandelen - Aandelenregister 

6.1. De aandelen zijn op naam en worden vertegenwoor-

digd door een inschrijving in het aandelenregister van de 

vennootschap. Het bezit van een aandeel kan ook blijken 

uit de vermelding op naam van een aandeelhouder in de 

uitgifteakte.  

Het bestuursorgaan kan beslissen om het aandelenre-

gister in elektronische vorm aan te houden.  

De aandeelhouders kunnen inzage krijgen van het vol-

ledige aandelenregister.  

6.2. Het aandelenregister vermeldt minstens: 

1° het totale aantal door de vennootschap uitgegeven 

aandelen; 

2° van elke aandeelhouder (die een rechtspersoon is), 

naam, rechtsvorm, het adres van de zetel, ondernemingsnum-

mer en e-mailadres, alsook naam en e-mailadres van de na-

tuurlijke persoon die de vaste vertegenwoordiger van de 

aandeelhouder is voor de uitoefening van de lidmaatschaps-

rechten tegenover de vennootschap, met inbegrip van het 

recht op deelneming aan de algemene vergadering overeen-

komstig artikel 36 van de statuten en de uitoefening van 

het stemrecht overeenkomstig artikel 38 van de statuten; 

3° het aantal aandelen dat elke aandeelhouder aan-

houdt; 

4° de op elk aandeel gedane stortingen; 

5° de statutaire overdrachtsbeperkingen, en, in voor-

komend geval en wanneer één van de partijen daarom ver-

zoekt, de conventionele overdrachtsbeperkingen; 

6° de overdrachten en de overgangen van aandelen, 

overeenkomstig artikel 6:50 WVV, met hun datum. Indien het 

register in elektronische vorm wordt aangehouden, kan de 

verklaring van overdracht een elektronische vorm aannemen 

en worden ondertekend door een elektronische handtekening; 
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7° de aan elk aandeel verbonden stemrechten en winst-

rechten evenals hun aandeel in het vereffeningssaldo. 

6.3. In geval van tegenstrijdigheid tussen de statuten 

en het aandelenregister, gelden de statuten. 

Artikel 7 - Rechten verbonden aan aandelen 

7.1. Alle aandelen zijn gewone aandelen van dezelfde 

soort en hebben dezelfde statutaire rechten. De mogelijk-

heid tot de vorming van soorten aandelen wordt statutair 

uitgesloten. 

7.2. Elk aandeel geeft recht op één stem. 

7.3. Elk aandeel geeft recht op een gelijk deel in de 

winst en in het vereffeningssaldo dat wordt toegeschreven 

aan het eigen vermogen van de vennootschap. Dit doet geen 

afbreuk aan de verdeling van de rechteninkomsten onder de 

leden overeenkomstig artikel 47 van de statuten. 

Artikel 8 - Uitgifte van nieuwe aandelen  

8.1. Elk aandeel kan slechts worden uitgegeven in ruil 

voor een inbreng. De uitgegeven aandelen moeten volledig 

en onvoorwaardelijk zijn geplaatst. 

8.2. De inschrijving op nieuwe aandelen gebeurt zonder 

statutenwijziging en onder de voorwaarden bepaald in de 

statuten. 

8.3. Op nieuwe aandelen kan slechts worden ingeschre-

ven door aandeelhouders of door derden die voldoen aan de 

in artikel 12 van de statuten bepaalde voorwaarden om aan-

deelhouder te kunnen worden.  

8.4. Het bestuursorgaan is bevoegd om over de uitgifte 

van nieuwe aandelen te beslissen.  

Het bestuursorgaan kan slechts aandelen van de be-

staande soort uitgeven. 

Het bestuursorgaan doet elk jaar op de gewone algemene 

vergadering verslag over de uitgifte van nieuwe aandelen 

gedurende het voorgaande boekjaar. Dat verslag bevat ten 

minste het aantal bestaande en nieuwe aandeelhouders die 

inschreven op nieuwe aandelen, het aantal aandelen waarop 

zij hebben ingeschreven, de betaalde vergoeding, de ver-

antwoording van de uitgifteprijs en de eventuele andere 

uitgifte modaliteiten. Deze gegevens worden opgenomen in 

het jaarverslag. De aandeelhouders kunnen hiervan ter ze-

tel van de vennootschap een kopie krijgen.  

8.5. Het bestuursorgaan werkt het aandelenregister bij 

na elke uitgifte van nieuwe aandelen.  

Artikel 9 – Overdracht en overgang van aandelen 

9.1. De overdracht van aandelen gebeurt volgens de 

regels van het gemeen recht. De aandelen kunnen eventueel 

ook overgaan in het kader van een herstructurering van een 

aandeelhouder (die een rechtspersoon is) overeenkomstig 
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Boek XII van het Wetboek van vennootschappen en verenigin-

gen. 

Een overdracht of overgang van aandelen kan aan de 

vennootschap en aan derden slechts worden tegengeworpen 

door een verklaring van overdracht, ingeschreven in het 

aandelenregister en gedagtekend en ondertekend door de 

overdrager en de overnemer (casu quo hun rechtsopvolgers) 

of door hun gevolmachtigden en door een lid van het be-

stuursorgaan. Het bestuursorgaan kan een overdracht erken-

nen en in het aandelenregister inschrijven, als uit stukken 

het bewijs van de toestemming van de overdrager en van de 

overnemer blijkt.  

9.2. De aandelen kunnen vrij worden overgedragen of 

overgaan aan andere aandeelhouders mits voorafgaande ken-

nisgeving van de overdracht aan het bestuursorgaan.  

9.3. Aan derden kunnen de aandelen slechts worden 

overgedragen indien zij voldoen aan de in artikel 12 van 

de statuten bepaalde voorwaarden om aandeelhouder te kun-

nen worden en hun toetreding tot de vennootschap als nieuwe 

aandeelhouder door het bestuursorgaan voorafgaandelijk 

goedgekeurd wordt. De toelatingsprocedure in artikel 12 

van de statuten is mutatis mutandis van toepassing in 

hoofde van de overnemer. 

Overdrachten die met miskenning van de voorgaande ali-

nea gebeuren, kunnen niet aan de vennootschap of aan derden 

worden tegengeworpen, ongeacht de goede of kwade trouw van 

de overnemer. 

9.4. De vennootschap mag zelf haar eigen aandelen niet 

verkrijgen. Een aandeelhouder die zijn aandelenparticipa-

tie geheel of gedeeltelijk wenst over te dragen en hiervoor 

geen geschikte overnemer vindt, kan in voorkomend geval, 

wel steeds vragen dat zijn aandelen worden teruggenomen 

door de vennootschap overeenkomstig de procedure van uit-

treding ten laste van het vennootschapsvermogen in artikel 

20 van de statuten. 

HOOFDSTUK III :  LIDMAATSCHAPSVOORWAARDEN  

AFDELING 1 – ALGMEMENE BEGINSELEN 

Artikel 10 – Categorieën van leden 

10.1. De vennootschap heeft drie categorieën van le-

den, met name aandeelhouders, mandanten en overeenkomstige 

vennootschappen, van wie zij de rechten beheert mits zij 

voldoen aan de lidmaatschapsvoorwaarden en als lid van de 

vennootschap aanvaard worden overeenkomstig de bepalingen 

van dit hoofdstuk III van de statuten. Samen zijn zij de 

rechthebbenden bedoeld in de wetgeving op beheer van 
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auteursrechten. Enkel rechtspersonen kunnen lid van de ven-

nootschap worden. 

10.2. De aandeelhouders, de mandanten en de overeen-

komstige vennootschappen hebben de respectieve rechten en 

plichten die in deze statuten zijn voorzien. Enkel de aan-

deelhouders hebben de rechten voorzien in het Wetboek van 

vennootschappen en verenigingen. Alle leden dienen in ge-

lijke situaties op gelijke wijze te worden behandeld. 

Eventuele wijzigingen aan deze specifieke rechten kun-

nen worden beslist door de algemene vergadering met nale-

ving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voor 

een statutenwijziging. 

10.3. De bepalingen van dit hoofdstuk III betreffende 

de criteria voor de lidmaatschapsvoorwaarden, de toetre-

ding, de uittreding en de uitsluiting van leden en de 

terugtrekking van hun rechten, evenals hun respectieve 

lidmaatschapsrechten en plichten moeten door het bevoegde 

orgaan steeds op objectieve, transparante en niet-discri-

minatoire wijze worden toegepast. Elke afwijkende beslis-

sing, voor zover toegelaten, moet worden gemotiveerd.  

10.4. Het feit zelf van het lidmaatschap van de ven-

nootschap houdt voor alle aandeelhouders, mandanten en 

overeenkomstige vennootschappen de aanvaarding en de 

plicht tot naleving in van alle bepalingen en verplichtin-

gen vervat in deze statuten en in het intern reglement van 

de vennootschap, alsook alle in overeenstemming met de 

statuten genomen beslissingen door de organen van de ven-

nootschap indien en in de mate die op hen betrekking heb-

ben. 

AFDELING 2 - AANDEELHOUDERS 

Artikel 11 – Aard van lidmaatschap en kenmerken 

11.1. Met aandeelhouders worden uitsluitend bedoeld de 

houders van aandelen die stemgerechtigd lid van de algemene 

vergadering zijn. Zij zijn de effectieve leden van de co-

operatieve vennootschap in de zin en de geest van de wet 

en beschikken over alle rechten toegekend aan aandeelhou-

ders in Boek VI van het Wetboek van vennootschappen en 

verenigingen betreffende de coöperatieve vennootschap, on-

verminderd statutaire afwijkingen die wettelijk toegelaten 

zijn, en in deze statuten. 

11.2. De vennootschap moet steeds minstens drie aan-

deelhouders hebben. Het aantal aandeelhouders is onbe-

perkt.  

11.3. De aandeelhouders verbinden slechts hun inbreng 

gedaan ter volstorting van de aandelen waarop zij hebben 

ingeschreven. 
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11.4. De aandeelhouders kunnen geen rechten doen gel-

den op het vennootschapsvermogen, behoudens het recht op 

een scheidingsaandeel in het kader van een uittreding of 

uitsluiting overeenkomstig de artikelen 20 en 22 van de 

statuten en onder de daarin bepaalde voorwaarden en onver-

minderd hun recht in de verdeling van de rechteninkomsten 

door de vennootschap overeenkomstig deze statuten.  

Artikel 12 – Toetredingsvoorwaarden en -procedure 

12.1. Kunnen uitsluitend als aandeelhouder tot de ven-

nootschap toetreden, de rechtspersonen die, voor onbe-

paalde duur en minstens voor in België, een beheersmandaat 

gegeven hebben of een fiduciaire overdracht gedaan hebben 

aan de vennootschap van één of meer rechten die in aanmer-

king komen voor collectief beheer door de vennootschap 

overeenkomstig haar doel en voorwerp beschreven in de ar-

tikelen 2 en 4 van de statuten, en die cumulatief voldoen 

aan de volgende voorwaarden: 

1° bij wet of bij overeenkomst, minstens voor België, 

beschikken over één of meer auteursrechten en over het 

recht om die rechten geheel of gedeeltelijk uit te oefenen 

en te beheren; 

2° één of meer magazines en/of periodieken met een 

auteursrechtelijk beschermde inhoud van minstens vijfen-

twintig procent (25%) uitgeven; 

3° een statutaire zetel hebben in een lidstaat van de 

Europese Unie of opgericht zijn volgens het recht van een 

lidstaat van de Europese Unie. 

Komen niet in aanmerking om als aandeelhouder te kun-

nen toetreden, het verlenen van een beheersmandaat of de 

fiduciaire overdracht aan de vennootschap van de auteurs-

rechten of minstens van het recht op vergoeding voor re-

prografie met betrekking tot (i) uitgaven waarvan de inhoud 

in strijd is met de goede zeden of (ii) reclamedrukwerk. 

12.2. Iedere rechtspersoon die de doelstellingen van 

de vennootschap actief onderschrijft en die voldoet aan de 

toetredingsvoorwaarden in artikel 12.1. hiervoor, kan zich 

kandidaat stellen om als aandeelhouder toe te treden tot 

de vennootschap. Dit gebeurt via een schriftelijke kennis-

geving aan het bestuursorgaan overeenkomstig artikel 52 

van de statuten. Deze kennisgeving bevat minstens de 

naam, de rechtsvorm, het adres van de zetel, het onderne-

mingsnummer en het e-mailadres van de kandidaat, alsook de 

naam en het e-mailadres van de natuurlijke persoon die de 

vaste vertegenwoordiger van de aandeelhouder wordt voor de 

uitoefening van de lidmaatschapsrechten tegenover de ven-

nootschap, met inbegrip van het recht op deelneming aan de 

algemene vergadering overeenkomstig artikel 36 van de 
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statuten en de uitoefening van het stemrecht overeenkom-

stig artikel 38 van de statuten, alsook het aantal aandelen 

waarop de kandidaat-aandeelhouder wenst in te schrijven. 

12.3. Het bestuursorgaan beslist discretionair over de 

goedkeuring van de aanvaarding van elke kandidaat als aan-

deelhouder. Het bestuursorgaan kan een kandidaat als aan-

deelhouder weigeren, op voorwaarde dat de weigering wordt 

gemotiveerd. De beslissing van het bestuursorgaan is niet 

vatbaar voor beroep. 

De beslissing van het bestuursorgaan tot aanvaarding 

(al dan niet onder voorwaarden) of weigering van de kan-

didatuur moet binnen vijftien dagen na ontvangst van de 

kennisgeving bedoeld in artikel 12.2. schriftelijk meege-

deeld worden aan de kandidaat overeenkomstig artikel 52 

van de statuten. 

12.4. Na de goedkeuring door het bestuursorgaan en de 

inschrijving op het aantal aandelen en hun volstorting 

overeenkomstig de inbreng waartoe de kandidaat-aandeelhou-

der zich verbonden heeft, treedt de kandidaat definitief 

toe tot de vennootschap als aandeelhouder. 

AFDELING 3 – MANDANTEN 

Artikel 13 – Aard van lidmaatschap en kenmerken 

13.1. De mandanten schrijven niet in op aandelen. Zij 

zijn geen lid van de algemene vergadering en hebben aldus 

geen stemrecht noch recht om deel te nemen aan de algemene 

vergadering. Zij hebben enkel de rechten en plichten die 

zijn bepaald in deze statuten en in het intern reglement.  

13.2. De mandanten zijn niet gehouden tot enige in-

breng in de vennootschap. Zij kunnen geen rechten doen 

gelden op het vennootschapsvermogen onverminderd hun recht 

in de verdeling van de rechteninkomsten door de vennoot-

schap overeenkomstig deze statuten.  

13.3. Het aantal mandanten is onbeperkt. 

Artikel 14 – Toetredingsvoorwaarden en -procedure 

14.1. Kunnen uitsluitend als mandant tot de vennoot-

schap toetreden, de rechtspersonen die, voor onbepaalde 

duur en minstens voor in België, een beheersmandaat gegeven 

hebben aan de vennootschap van één of meer rechten die in 

aanmerking komen voor collectief beheer door de vennoot-

schap overeenkomstig haar doel en voorwerp beschreven in 

de artikelen 2 en 4 van de statuten, en die cumulatief 

voldoen aan de volgende voorwaarden: 

1° bij wet of bij overeenkomst, minstens voor België, 

beschikken over één of meer auteursrechten en over het 

recht om die rechten geheel of gedeeltelijk uit te oefenen 

en te beheren; 
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2° één of meer magazines en/of periodieken met een 

auteursrechtelijk beschermde inhoud van minstens vijfen-

twintig procent (25%) uitgeven; 

3° een statutaire zetel hebben in een lidstaat van de 

Europese Unie of opgericht zijn volgens het recht van een 

lidstaat van de Europese Unie. 

Komen niet in aanmerking om als mandant te kunnen toe-

treden, het verlenen van een beheersmandaat aan de ven-

nootschap van de auteursrechten of minstens van het recht 

op vergoeding voor reprografie met betrekking tot (i) uit-

gaven waarvan de inhoud in strijd is met de goede zeden of 

(ii) reclamedrukwerk. 

14.2. Iedere rechtspersoon die de doelstellingen van 

de vennootschap actief onderschrijft en die voldoet aan de 

toetredingsvoorwaarden in artikel 14.1. hiervoor, kan zich 

kandidaat stellen om als mandant toe te treden tot de 

vennootschap. Dit gebeurt via een schriftelijke kennisge-

ving aan het bestuursorgaan overeenkomstig artikel 52 van 

de statuten. Deze kennisgeving bevat minstens de naam, de 

rechtsvorm, het adres van de zetel, het ondernemingsnum-

mer en het e-mailadres van de kandidaat, alsook de naam en 

het e-mailadres van de natuurlijke persoon die de vaste 

vertegenwoordiger van de mandant wordt voor de uitoefening 

van de lidmaatschapsrechten tegenover de vennootschap. 

14.3. Het bestuursorgaan beslist discretionair over de 

goedkeuring van de aanvaarding van elke kandidaat als man-

dant. Het bestuursorgaan kan een kandidaat als mandant 

weigeren, op voorwaarde dat de weigering wordt gemoti-

veerd. De beslissing van het bestuursorgaan is niet vatbaar 

voor beroep. 

De beslissing van het bestuursorgaan tot aanvaarding 

of weigering van de kandidatuur moet binnen vijftien dagen 

na ontvangst van de kennisgeving bedoeld in artikel 14.2. 

schriftelijk meegedeeld worden aan de kandidaat-overeen-

komstig artikel 52 van de statuten. 

AFDELING 4 – OVEREENKOMSTIGE VENNOOTSCHAPPEN 

Artikel 15 – Aard van lidmaatschap en kenmerken 

15.1. De overeenkomstige vennootschappen schrijven 

niet in op aandelen. Zij zijn geen lid van de algemene 

vergadering en hebben aldus geen stemrecht noch recht om 

deel te nemen aan de algemene vergadering. Zij hebben enkel 

de rechten en plichten die zijn bepaald in deze statuten 

en in het intern reglement.  

15.2. De overeenkomstige vennootschappen zijn niet ge-

houden tot enige inbreng in de vennootschap. Zij kunnen 

geen rechten doen gelden op het vennootschapsvermogen 
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onverminderd hun recht in de verdeling van de rechtenin-

komsten door de vennootschap overeenkomstig deze statuten.  

15.3. Het aantal overeenkomstige vennootschappen is 

onbeperkt. 

Artikel 16 – Toetredingsvoorwaarden en -procedure 

16.1. Komen uitsluitend in aanmerking als overeenkom-

stige vennootschappen, de rechtspersonen die tot doel heb-

ben de inning, het beheer of de verdeling van de reprogra-

fierechten in andere landen dan België, en/of, van andere 

auteursrechten en die zich hebben aangesloten bij de ven-

nootschap. 

16.2. Om als overeenkomstige vennootschap tot de ven-

nootschap te kunnen toetreden, moet de aangeslotene be-

doeld in artikel 16.1. hiervoor, voor onbepaalde duur en 

minstens voor in België, een beheersmandaat gegeven hebben 

aan de vennootschap met betrekking tot de reprografierech-

ten van hun leden waarvan zij het beheer hebben en/of 

betreffende nader te bepalen rechten die aanmerking komen 

voor collectief beheer door de vennootschap overeenkomstig 

haar doel en voorwerp beschreven in de artikelen 2 en 4 

van de statuten. 

16.3. Elke hoger in artikel 16.1. bedoelde aangeslo-

tene kan zich kandidaat stellen om als overeenkomstige 

vennootschap toe te treden tot de vennootschap. Dit gebeurt 

via een schriftelijke kennisgeving aan het bestuursorgaan 

overeenkomstig artikel 52 van de statuten. Deze kennisge-

ving bevat minstens de naam, de rechtsvorm, het adres van 

de zetel, het ondernemingsnummer en het e-mailadres van de 

kandidaat, alsook de naam en het e-mailadres van de na-

tuurlijke persoon die de vaste vertegenwoordiger van de 

overeenkomstige vennootschap wordt voor de uitoefening van 

de lidmaatschapsrechten tegenover de vennootschap. 

16.4. Het bestuursorgaan beslist discretionair over de 

goedkeuring van de aanvaarding van de aangeslotene als 

overeenkomstige vennootschap. Het bestuursorgaan kan een 

kandidaat als overeenkomstige vennootschap weigeren, op 

voorwaarde dat de weigering wordt gemotiveerd. De beslis-

sing van het bestuursorgaan is niet vatbaar voor beroep. 

De beslissing van het bestuursorgaan tot aanvaarding 

of weigering van de kandidatuur moet binnen vijftien dagen 

na ontvangst van de kennisgeving bedoeld in artikel 16.2. 

schriftelijk meegedeeld worden aan de kandidaat overeen-

komstig artikel 52 van de statuten. 

AFDELING 5 – VERPLICHTINGEN EN RECHTEN 

Artikel 17 - Beheersmandaat en fiduciaire overdracht 

17.1. De aandeelhouders moeten de vennootschap garan-

deren dat zij bevoegd zijn tot de verlening van het 
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beheersmandaat of de tot fiduciaire overdracht vereist 

voor hun toetreding overeenkomstig artikel 12 van de sta-

tuten. 

De mandanten en de overeenkomstige vennootschappen 

moeten eveneens de vennootschap garanderen dat zij bevoegd 

zijn tot de verlening van het beheersmandaat vereist voor 

hun toetreding overeenkomstig de artikelen 14. respectie-

velijk 16 van de statuten. 

17.2. De machtiging verleend aan de vennootschap door 

de rechthebbenden via een beheersmandaat of een fiduciaire 

overdracht, moet aan de vennootschap een algemene bevoegd-

heid verlenen om namens de rechthebbenden op te treden in 

rechte, als eiser of als verweerder, en, in het algemeen, 

alle daden te stellen waartoe de rechthebbenden bevoegd 

zijn indien zij die bevoegdheden niet aan de vennootschap 

overdragen. 

17.3. De aandeelhouders en de mandanten behouden het 

recht om licenties te verlenen voor niet-commercieel ge-

bruik van alle rechten, categorieën van rechten of soorten 

werken, van hun keuze. Dit recht is onvoorwaardelijk en 

wordt rechtstreeks uitgeoefend op het niveau van aandeel-

houders en mandanten, zonder tussenkomst van de vennoot-

schap.  

Artikel 18 - Informatierecht  

18.1. De rechthebbenden hebben recht op informatie 

over beheerskosten en andere inhoudingen op de rechtenin-

komsten en op inkomsten uit de belegging van rechteninkom-

sten, alvorens hun toestemming te verlenen om hun rechten 

te beheren. 

18.2. Enkel de aandeelhouders beschikken over het 

recht op informatie en het ontvangen van alle stukken die 

de vennootschap aan hen krachtens het Wetboek van vennoot-

schappen en verenigingen ter beschikking moet stellen, op 

de wijze bepaald in artikel 2:32 WVV. De aandeelhouders 

kunnen eveneens ter zetel van de vennootschap een kopie 

krijgen van alle door het Wetboek van vennootschappen en 

verenigingen voorgeschreven stukken. 

Artikel 19 - Bijdragen 

19.1. Aan de rechthebbenden kan een jaarlijkse leden-

bijdrage worden opgelegd bij beslissing van de algemene 

vergadering. Het bedrag van deze ledenbijdrage moet de-

zelfde zijn voor de aandeelhouders, de mandanten en de 

overeenkomstige vennootschappen.  

19.2. De rechthebbenden zijn als bijdrage in de jaar-

lijkse werkingskosten van de vennootschap een vergoeding 

verschuldigd. Die vergoeding wordt voor elk van hen pro 

rata berekend op het bedrag van de voor hun rekening geïnde 
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rechten en die evenredig is aan de rechteninkomsten uit de 

verschillende categorieën van rechten die zij respectie-

velijk ontvangen. 

19.3. Het bedrag van de bijdragen bedoeld in de arti-

kelen 19.1. en 19.2. hiervoor wordt jaarlijks vastgesteld 

door de gewone algemene vergadering na de goedkeuring van 

de jaarrekening van het voorgaande boekjaar.  

De vervaldag voor de betaling van die bijdragen wordt 

bepaald door de algemene vergadering, tenzij zij die be-

voegdheid delegeert aan het bestuursorgaan. 

AFDELING 6 - GEHELE OF GEDEELTELIJKE UITTREDING EN 

UITSLUITING  

Artikel 20 - Uittreding van aandeelhouders 

20.1. De aandeelhouders hebben het recht om geheel of 

gedeeltelijk uit de vennootschap te treden ten laste van 

haar eigen vermogen overeenkomstig artikel 6:120, §1 WVV 

en de bepalingen van dit artikel 20 hierna. 

20.2. De uittreding gebeurt onder de volgende voor-

waarden en modaliteiten: 

1° een aandeelhouder kan slechts uittreden gedurende 

de eerste zes maanden van het boekjaar mits een schrifte-

lijke kennisgeving van het verzoek tot uittreding aan het 

bestuursorgaan overeenkomstig artikel 52 van de statuten 

uiterlijk op de dag van de gewone algemene vergadering 

overeenkomstig artikel 34 van de statuten die in dat boek-

jaar plaatsvindt;  

2° een aandeelhouder kan uittreden met al of een ge-

deelte van zijn aandelen, waarbij deze aandelen worden 

vernietigd; 

3° de uittreding heeft uitwerking op de laatste dag 

van de zesde maand van het boekjaar; 

4° het bedrag van het scheidingsaandeel moet worden 

betaald ten laatste één maand na de uittreding; 

5° het bedrag van het scheidingsaandeel voor de aan-

delen waarmee de betrokken aandeelhouder verzoekt uit te 

treden, is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen 

werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, zon-

der evenwel het bedrag van de netto-actief waarde van deze 

aandelen zoals die blijkt uit de laatste goedgekeurde jaar-

rekening, te overschrijden, onverminderd het recht van de 

uittredende aandeelhouder in de verdeling van de rechten-

inkomsten voor de periode dat hij aandeelhouder is; 

6° het bedrag waarop de aandeelhouder recht heeft bij 

uittreding, is een uitkering zoals bedoeld in de artikelen 

6:115 en 6:116 WVV; 

7° indien het scheidingsaandeel, met toepassing van de 

artikelen 6:115 en 6:116 WVV niet of niet geheel kan worden 
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uitgekeerd, wordt het recht op betaling ervan opgeschort 

totdat uitkeringen opnieuw zijn toegelaten en in welk geval 

het op het scheidingsaandeel nog verschuldigde bedrag 

wordt uitgekeerd vóór elke andere uitkering aan aandeel-

houders zonder dat op dit bedrag een interest verschuldigd 

is. 

20.3. Het bestuursorgaan doet op de gewone algemene 

vergadering verslag over de verzoeken tot uittreding ge-

durende het voorgaande boekjaar. Dat verslag bevat ten 

minste het aantal uitgetreden aandeelhouders en het aantal 

aandelen waarmee zij zijn uitgetreden, de betaalde vergoe-

ding en de eventuele andere modaliteiten, het aantal ge-

weigerde verzoeken en de reden daarvoor. De identiteit van 

de uitgetreden aandeelhouders moet niet worden vermeld.  

Het bestuursorgaan werkt het aandelenregister bij en 

vermeldt daarin meer bepaald de uittredingen van aandeel-

houders, het aantal aandelen waarmee is uitgetreden, de 

datum waarop dit is gebeurd en de aan de betrokken aan-

deelhouders respectievelijk betaalde vergoedingen. 

20.4. De aandeelhouders die uittreden met slechts een 

gedeelte van hun aandelen, behouden hun rechten als aan-

deelhouder. Behoudens andersluidende overeenkomst wijzigt 

er niets aan de machtigingen die zij vroeger aan de ven-

nootschap hebben verleend voor het beheer van hun rechten.  

20.5. De aandeelhouders die uittreden met al hun aan-

delen, kunnen mandant worden mits zij hiervoor goedkeuring 

krijgen van het bestuursorgaan. In voorkomend geval dient 

hun verzoek tot uittreding als aandeelhouder gepaard te 

gaan met een verzoek om mandant te worden. Het bestuurs-

orgaan beslist discretionair over de goedkeuring van de 

omzetting van hun lidmaatschap als aandeelhouder in een 

lidmaatschap als mandant, met inachtneming van de rele-

vante bepalingen van de statuten.  

Behoudens uitdrukkelijk andersluidende overeenkomst 

tussen de uitgetreden aandeelhouder en de vennootschap, 

wijzigt er niets aan de machtigingen die de uitgetreden 

aandeelhouder eerder aan de vennootschap heeft verleend 

voor het beheer van zijn rechten via een beheersmandaat of 

een fiduciaire overdracht. In voorkomend geval zullen de 

machtigingen die door de uitgetreden aandeelhouder zijn 

verleend via een fiduciaire overdracht, na de beëindiging 

van de fiduciaire overdracht moeten worden vervangen door 

een beheersmandaat.  

20.6. De aandeelhouders die met al hun aandelen zijn 

uitgetreden en die niet als mandant lid van de vennootschap 

wensen te blijven, beschikken opnieuw volledig over de 

rechten waarvoor zij aan de vennootschap een 
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beheersmandaat hadden gegeven of die zij fiduciair aan de 

vennootschap hadden overgedragen, vanaf de eerste dag van 

het boekjaar dat volgt op de uittreding, onder voorbehoud 

van de verdere uitvoering van de overeenkomsten die de 

vennootschap geldig met derden heeft afgesloten vooraf-

gaand aan de ontvangst van de kennisgeving van hun uittre-

ding. 

20.7. Een aandeelhouder die niet langer beantwoordt 

aan de statutaire vereisten om aandeelhouder te worden of 

die de door hem aan de vennootschap in beheer gegeven 

rechten volledig terugtrekt overeenkomstig artikel 24 van 

de statuten, wordt geacht op dat ogenblik van rechtswege 

uit te treden met al zijn aandelen. Ook in geval van uit-

spraak van een faillissement of ontbinding van een aan-

deelhouder, wordt de betrokken aandeelhouder geacht van 

rechtswege uit te treden. Zulke aandeelhouder heeft recht 

op uitkering van de waarde van zijn scheidingsaandeel over-

eenkomstig artikel 20.2. hiervoor waarvan de bepalingen 

mutatis mutandis van toepassing zijn, behoudens die onder 

1° en 3°. De bepalingen van de artikelen 20.3. en 20.6. 

hiervoor zijn eveneens mutatis mutandis van toepassing. 

De bestaande overeenkomsten betreffende het beheers-

mandaat of de fiduciaire overdracht tussen de aandeelhou-

der en de vennootschap worden van rechtswege beëindigd. 

Een automatische uittreding van een aandeelhouder 

overeenkomstig dit artikel 20.7. belet niet de mogelijk-

heid tot overdracht of overgang van zijn aandelen in over-

eenstemming met artikel 9 van deze statuten. 

Artikel 21 - Uittreding van mandanten en overeenkom-

stige vennootschappen  

21.1. De mandanten en de overeenkomstige vennootschap-

pen hebben het recht om uit de vennootschap te treden 

overeenkomstig de bepalingen van dit artikel 21 hierna. 

21.2. De uittreding gebeurt onder de volgende voor-

waarden en modaliteiten: 

1° een uittreding is slechts mogelijk gedurende de 

eerste zes maanden van het boekjaar mits een schriftelijke 

kennisgeving van het verzoek tot uittreding aan het be-

stuursorgaan overeenkomstig artikel 52 van de statuten ui-

terlijk op de dag van de gewone algemene vergadering over-

eenkomstig artikel 34 van de statuten die in dat boekjaar 

plaatsvindt;  

2° de uittreding heeft uitwerking op de laatste dag 

van de zesde maand van het boekjaar; 

3° er is geen recht op een scheidingsaandeel, onver-

minderd het recht in de verdeling van de rechteninkomsten 

voor de periode van het lidmaatschap. 
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21.3. De mandanten en de overeenkomstige vennootschap-

pen die zijn uitgetreden, beschikken opnieuw volledig over 

de rechten waarvoor zij aan de vennootschap een beheers-

mandaat hadden gegeven, vanaf de eerste dag van het boek-

jaar dat volgt op de uittreding, onder voorbehoud van de 

verdere uitvoering van de overeenkomsten die de vennoot-

schap geldig met derden heeft afgesloten voorafgaand aan 

de ontvangst van de kennisgeving van hun uittreding. 

21.4. Een mandant of een overeenkomstige vennootschap 

die niet langer beantwoordt aan de statutaire vereisten om 

mandant of overeenkomstige vennootschap te worden, of die 

de door hem aan de vennootschap in beheer gegeven rechten 

volledig terugtrekt overeenkomstig artikel 24 van de sta-

tuten, wordt geacht op dat ogenblik van rechtswege uit te 

treden. Ook in geval van uitspraak van een faillissement 

of ontbinding van een mandant of overeenkomstige vennoot-

schap, wordt de betrokken mandant of overeenkomstige ven-

nootschap geacht van rechtswege uit te treden.  

De bestaande overeenkomsten betreffende het beheers-

mandaat tussen de mandant of de overeenkomstige vennoot-

schap en de vennootschap worden van rechtswege beëindigd. 

De bepalingen van artikel 21.3. hiervoor zijn mutatis 

mutandis van toepassing. 

Artikel 22 - Uitsluiting van aandeelhouders 

22.1. Iedere aandeelhouder kan op voorstel van het 

bestuursorgaan worden uitgesloten in één van de hierna 

vermelde gevallen conform de dwingende bepalingen van ar-

tikel 6:123 WVV die gelden inzake uitsluiting van aandeel-

houders en de bepalingen van dit artikel 22 hierna.  

22.2. De uitsluiting heeft noodzakelijk betrekking op 

alle aandelen van de aandeelhouder en kan uitsluitend in 

de volgende gevallen:  

1° om gegronde redenen, indien hij bijvoorbeeld voort-

durend handelt in strijd met de statuten en/of het intern 

reglement en/of weigert de rechtmatige beslissingen van de 

algemene vergadering of van het bestuursorgaan uit te voe-

ren; 

2° indien hij aan zijn verplichtingen tegenover de 

vennootschap ernstig en voortdurend tekort komt of wanneer 

hij handelingen verricht die strijdig zijn met de doel-

stellingen, de activiteiten en/of de belangen van de ven-

nootschap en/of de belangen van de andere rechthebbenden; 

3° ingeval van veroordeling wegens bedrog of oplichte-

rij;  

4° om andere wettige redenen. 

22.3. Het bestuursorgaan moet zijn gemotiveerde voor-

stel tot uitsluiting schriftelijk meedelen aan de 
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betrokken aandeelhouder binnen de vijftien dagen volgend 

op de beslissing van het bestuursorgaan en in elk geval 

minstens één maand voor de algemene vergadering waarop het 

voorstel tot uitsluiting op de agenda wordt gezet. Het 

gemotiveerde voorstel tot uitsluiting wordt aan de betrok-

ken aandeelhouder meegedeeld overeenkomstig artikel 52 van 

de statuten. 

22.4. Alleen de algemene vergadering is bevoegd om de 

uitsluiting van een aandeelhouder uit te spreken; zulk 

besluit tot uitsluiting wordt slechts geldig genomen met 

een drie vierde meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

De aandeelhouder over wiens uitsluiting wordt beslist, mag 

niet deelnemen aan de beraadslaging en de besluitvorming 

van de andere aandeelhouders over zijn uitsluiting. Elk 

besluit tot uitsluiting wordt gemotiveerd.  

De aandeelhouder wiens uitsluiting wordt gevraagd, 

moet worden verzocht zijn opmerkingen schriftelijk over-

eenkomstig artikel 52 van de statuten te kennen te geven 

aan de algemene vergadering, binnen één maand nadat het 

voorstel tot zijn uitsluiting hem werd meegedeeld. Indien 

hij daarom verzoekt, moet de aandeelhouder worden gehoord. 

Het gemotiveerde besluit tot uitsluiting wordt aan de 

betrokken aandeelhouder binnen vijftien dagen schriftelijk 

meegedeeld overeenkomstig artikel 52 van de statuten. 

De uitgesloten aandeelhouder kan de vereffening van de 

vennootschap niet vorderen.  

22.5.  De uitgesloten aandeelhouder kan geen mandant 

worden. Hij heeft enkel recht op uitkering van de waarde 

van zijn scheidingsaandeel overeenkomstig artikel 20.2., 

5° en 6° van de statuten. Dat bedrag moet uiterlijk in de 

maand volgend op de uitsluiting worden betaald onvermin-

derd het bepaalde in artikel 20.2., 7° van de statuten. 

De aandelen van de uitgesloten aandeelhouder worden 

vernietigd, tenzij die aandelen worden overgedragen of 

overgaan met toepassing van artikel 9 van de statuten. 

De bepalingen van artikel 20.6. van de statuten zijn 

mutatis mutandis van toepassing. 

22.6. Het bestuursorgaan werkt het aandelenregister 

bij en vermeldt daarin de uitsluiting, de datum waarop die 

is gebeurd, het aantal vernietigde aandelen en de aan de 

betrokken aandeelhouder betaalde vergoeding. 

Artikel 23 - Uitsluiting van mandanten en overeenkom-

stige vennootschappen 

23.1. Iedere mandant en iedere overeenkomstige ven-

nootschap kan op voorstel van het bestuursorgaan worden 

uitgesloten in één van de hierna vermelde gevallen conform 

de bepalingen van dit artikel 23 hierna.  
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23.2. De uitsluiting kan uitsluitend in de volgende 

gevallen:  

1° om gegronde redenen, indien hij bijvoorbeeld voort-

durend handelt in strijd met de statuten en/of het intern 

reglement en/of weigert de rechtmatige beslissingen van de 

algemene vergadering of van het bestuursorgaan uit te voe-

ren; 

2° indien hij aan zijn verplichtingen tegenover de 

vennootschap ernstig en voortdurend tekort komt of wanneer 

hij handelingen verricht die strijdig zijn met de doel-

stellingen, de activiteiten en/of de belangen van de ven-

nootschap en/of de belangen van de andere rechthebbenden; 

3° ingeval van veroordeling wegens bedrog of oplichte-

rij;  

4° om andere wettige redenen. 

23.3. Het bestuursorgaan moet zijn gemotiveerde voor-

stel tot uitsluiting schriftelijk meedelen aan de betrok-

ken mandant of overeenkomstige vennootschap binnen de 

vijftien dagen volgend op de beslissing van het bestuurs-

orgaan en in elk geval minstens één maand voor de verga-

dering van het bestuursorgaan waarop de definitieve be-

slissing over het voorstel tot uitsluiting op de agenda 

wordt gezet. Het gemotiveerde voorstel tot uitsluiting 

wordt aan de betrokken mandant of overeenkomstige vennoot-

schap meegedeeld overeenkomstig artikel 52 van de statu-

ten. 

23.4. Het bestuursorgaan is bevoegd om een uitsluiting 

van een mandant of een overeenkomstige vennootschap uit te 

spreken met een drie vierde meerderheid van de uitgebrachte 

stemmen. Elk besluit tot uitsluiting wordt gemotiveerd.  

Een mandant of een overeenkomstige vennootschap wiens 

uitsluiting wordt gevraagd, moet worden verzocht zijn op-

merkingen schriftelijk overeenkomstig artikel 52 van de 

statuten te kennen te geven aan het bestuursorgaan, binnen 

één maand nadat het voorstel tot zijn uitsluiting hem werd 

meegedeeld. Indien hij daarom verzoekt, moet hij worden 

gehoord. 

Het gemotiveerde besluit tot uitsluiting wordt aan de 

betrokken mandant of overeenkomstige vennootschap binnen 

vijftien dagen schriftelijk meegedeeld overeenkomstig ar-

tikel 52 van de statuten. 

De bepalingen van artikel 21.3. van de statuten zijn 

mutatis mutandis van toepassing. 

Artikel 24 - Terugtrekking van rechten 

24.1. Iedere rechthebbende mag de rechten die hij aan 

de vennootschap in beheer heeft gegeven ingevolge een 
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beheersmandaat of een fiduciaire overdracht, geheel of ge-

deeltelijk terugtrekken.  

24.2. Een terugtrekking van aan de vennootschap in 

beheer gegeven rechten is slechts mogelijk onder de vol-

gende voorwaarden: 

1° een verzoek tot terugtrekking van rechten is enkel 

mogelijk gedurende de eerste zes maanden van het boekjaar 

mits een schriftelijke kennisgeving van het verzoek aan 

het bestuursorgaan overeenkomstig artikel 52 van de sta-

tuten uiterlijk op de dag van de gewone algemene vergade-

ring overeenkomstig artikel 34 van de statuten die in dat 

boekjaar plaatsvindt;  

2° in geval van gedeeltelijke terugtrekking van in 

beheer gegeven rechten, moet het verzoek op gedetailleerde 

wijze de rechten, categorieën van rechten of soorten werk, 

en voor welke grondgebieden, die worden teruggetrokken, 

bevatten; 

3° bij het verzoek wordt een door de verzoeker onder-

tekende schriftelijke verklaring betreffende de terugge-

trokken rechten gevoegd dat als bijlage aan de bestaande 

overeenkomst (beheersmandaat of fiduciaire overdracht) met 

de vennootschap wordt gehecht. 

24.3. Komen in aanmerking voor een gedeeltelijk te-

rugtrekking van de rechten: 

1° de volgende categorieën van werken: 

- literaire werken; 

- werken van beeldende kunst; 

- audiovisuele werken; 

- fotografische en grafische werken; 

- databanken; 

- andere door het bestuursorgaan aangeduide catego-

rieën van werken; 

2° de volgende categorieën van rechten: 

- recht van openbare uitlening, daaronder begrepen 

het recht op vergoeding voor openbare uitlening; 

- recht op vergoeding voor het kopiëren voor eigen 

gebruik van werken; 

- huur- en uitleenrecht; 

- recht op reproductie ter illustratie bij het on-

derwijs of voor wetenschappelijk onderzoek; 

- recht op grafische reproductie; 

- recht op digitale reproductie; 

- mechanisch reproductierecht betreffende klank- 

en/of beelddragers met inbegrip van het uitvoeringsrecht 

en het gebruiksrecht; 

- doorzendrecht per satelliet en doorgifte per kabel; 
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- algemeen uitvoerings-, opvoerings- of voordracht-

recht; 

- omroepzendrecht met inbegrip van het uitvoerings-

recht van de langs een omroep uitgezonden werken; 

- synchronisatierecht betreffende klank- en/of beeld-

dragers;  

- andere door het bestuursorgaan aangeduide catego-

rieën van rechten. 

24.4. Mits voldaan is aan de hoger gestelde voorwaar-

den, heeft een terugtrekking van rechten uitwerking op de 

eerste dag van het eerstvolgende boekjaar na die waarin 

het verzoek tot terugtrekking is gedaan, onverminderd de 

verdere uitvoering van de verbintenissen die de vennoot-

schap geldig tegenover andere derden heeft aangegaan voor-

afgaand aan de ontvangst van de kennisgeving van de terug-

getrokken rechten en de daaruit voortvloeiende verplich-

tingen van de vennootschap. 

24.5. Een rechthebbende mag de rechten die hij via een 

beheersmandaat of een fiduciaire overdracht aan de ven-

nootschap in beheer heeft gegeven, noch geheel noch ge-

deeltelijk zelf uitoefenen of onder welke vorm ook over-

gedragen of in beheer gegeven aan een derde, onverminderd 

het bepaalde in artikel 17.1 van de statuten. 

24.6. Elke overeenkomst met een derde en elke hande-

ling van een rechthebbende in strijd met de bepalingen van 

dit artikel 24, is nietig en kan niet aan de vennootschap 

worden tegengeworpen. Een overtreding van de bepalingen 

van dit artikel 24 kan worden beschouwd als een ernstige 

reden tot uitsluiting van de betrokken aandeelhouder, man-

dant of overeenkomstige vennootschap overeenkomstig de ar-

tikelen 22 en 23 van de statuten en de opzegging van het 

beheersmandaat of de fiduciaire overdracht. 

HOOFDSTUK IV : BESTUUR  

Artikel 25 – Samenstelling van bestuursorgaan 

25.1. De vennootschap wordt bestuurd door een colle-

giaal bestuursorgaan dat wordt samengesteld en functio-

neert zoals geregeld in deze statuten. 

25.2. Het bestuursorgaan bestaat uit minstens drie en 

maximum acht bestuurders die natuurlijke personen zijn. 

25.3. De bestuurders worden door de algemene vergade-

ring benoemd. Zij worden benoemd voor ten hoogste drie 

jaar, maar hun mandaat is onbeperkt hernieuwbaar. 

De algemene vergadering kan het mandaat van elke be-

stuurder te allen tijde en zonder opgave van redenen met 

onmiddellijke ingang beëindigen.  
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Elke bestuurder kan zelf ontslag nemen door loutere 

kennisgeving aan het bestuursorgaan. Op verzoek van de 

vennootschap blijft hij in functie totdat de vennootschap 

redelijkerwijze in zijn vervanging kan voorzien. 

Het bestuursorgaan mag aan de algemene vergadering het 

ontslag voorstellen van iedere bestuurder die, zonder op-

gegeven geldige reden, meer dan drie opeenvolgende verga-

deringen van het bestuursorgaan niet bijgewoond heeft. 

25.4. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt, 

hebben de overblijvende bestuurders het recht een nieuwe 

bestuurder te coöpteren. De eerstvolgende algemene verga-

dering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder 

bevestigen; bij bevestiging volbrengt de gecoöpteerde be-

stuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de alge-

mene vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan 

bevestiging eindigt het mandaat van de gecoöpteerde be-

stuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat 

dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling 

van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik. 

25.5. Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden een 

voorzitter en eventueel een ondervoorzitter. Indien de 

voorzitter op een vergadering verhinderd is, wordt de ver-

gadering voorgezeten door de ondervoorzitter. Wanneer ook 

de ondervoorzitter afwezig is of bij gebrek aan de benoe-

ming van een voorzitter en een ondervoorzitter, worden de 

vergaderingen van het bestuursorgaan voorgezeten door de 

bestuurder die daartoe op de vergadering wordt aangeduid, 

of, bij gebreke aan overeenstemming, door de oudste aan-

wezige bestuurder op de vergadering. Deze regeling geldt 

mutatis mutandis voor de aanduiding van de persoon die de 

vergaderingen van de algemene vergadering voorzit overeen-

komstig artikel 37.1. van de statuten. 

Artikel 26 - Vergoedingen van bestuurders 

26.1. De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd 

uit, tenzij de algemene vergadering uitdrukkelijk anders 

beslist.  

26.2. De bestuurders hebben recht op terugbetaling van 

hun aantoonbare onkosten gemaakt in het kader van de uit-

oefening van hun mandaat. Zulke onkostenvergoeding wordt 

geplafonneerd op een maximumbedrag per werkingsjaar dat 

wordt vastgesteld door de gewone algemene vergadering.  

Artikel 27 - Bevoegdheden en werkwijze 

27.1. Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide 

machten om in alle omstandigheden namens de vennootschap 

alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn 

tot verwezenlijking van het doel van de vennootschap en 

uitvoering van de activiteiten die zij tot voorwerp heeft, 
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behoudens die handelingen waarvoor krachtens de wet of 

deze statuten alleen de algemene vergadering bevoegd is. 

27.2. Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheden voor 

bepaalde handelingen en taken onder zijn aansprakelijkheid 

overdragen aan één of meer bestuurders. Zulke taakverde-

ling tussen diverse bestuurders is niet tegenwerpelijk aan 

of door derden. 

27.3. Het bestuursorgaan kan in zijn midden en onder 

zijn aansprakelijkheid een of meer adviserende comités op-

richten. De voorwaarden voor de aanstelling van de leden 

van deze comités, hun ontslag, hun bezoldiging, de duur 

van hun opdracht en de werkwijze van deze comités alsmede 

de inhoud van hun takenpakket, worden door het bestuurs-

orgaan bepaald bij de installatie ervan en kunnen later 

ook door het bestuursorgaan worden gewijzigd. 

27.4. Elke bestuurder oefent zijn mandaat uit met na-

leving van de op de vennootschap toepasselijke wetten en 

reglementen, alsook deze statuten en het intern reglement 

en de door het bestuursorgaan vastgestelde interne contro-

lemechanismen. 

Elke bestuurder oefent zijn mandaat bovendien uit als 

een normaal voorzichtige en redelijke persoon geplaatst in 

dezelfde omstandigheden, in overeenstemming met waarden 

van de vennootschap in het belang van de vennootschap en 

de belangen van de rechthebbenden.  

Elke bestuurder heeft het meest uitgebreide recht van 

toezicht op de werking van de vennootschap en de naleving 

door op de vennootschap, haar organen, bestuurders, aan-

deelhouders, mandanten en overeenkomstige vennootschappen 

van de toepasselijke wetten en reglementen en deze statuten 

en het intern reglement. 

27.5. Een bestuurder kan in het kader van de uitoefe-

ning van zijn mandaat zich laten bijstaan door een tech-

nische raadgever gespecialiseerd in enige materie die de 

besluitvorming van het bestuursorgaan betreft, mits hij 

het bestuursorgaan daarvan voorafgaandelijk schriftelijk 

op de hoogte brengt overeenkomstig artikel 52 van de sta-

tuten. Zulke technische raadgever kan de bestuurder die 

hem heeft aangesteld, op generlei wijze vertegenwoordigen 

wat betreft de uitoefening van het bestuursmandaat noch in 

zijn plaats treden.  

Zulke raadgever mag de vergaderingen van het bestuurs-

orgaan slechts bijwonen samen met de bestuurder die hem 

heeft aangesteld indien laatstgenoemde hiervoor vooraf-

gaandelijk het eenparig akkoord van de andere bestuurders 

heeft gekregen. De raadgever wordt niet beschouwd als een 

lid van het bestuursorgaan en mag niet deelnemen aan de 
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beraadslagingen van het bestuursorgaan en de stemmingen 

bij het nemen van de besluiten. 

De raadgever is verplicht om elke informatie die hij 

verkrijgt uit hoofde van zijn specifieke taak steeds als 

vertrouwelijk te behandelen.  

Artikel 28 - Vergaderingen van het bestuursorgaan  

28.1. Het bestuursorgaan vergadert telkens wanneer het 

belang van de vennootschap dat vereist en minstens twee 

keer per jaar. 

28.2. De vergaderingen van het bestuursorgaan worden 

gehouden hetzij fysiek op de plaats aangeduid in de oproe-

ping hetzij op afstand door middel van teleconferentie of 

videoconferentie met behulp van telecommunicatietechnieken 

die de aan de vergadering deelnemende bestuurders toelaten 

elkaar simultaan te horen en simultaan met elkaar overleg 

te plegen hetzij een combinatie van de twee voormelde ver-

gadertechnieken waarbij sommige bestuurders fysiek aanwe-

zig zijn op de vergadering en sommige bestuurders deelnemen 

aan de vergadering door middel van tele- of videoconferen-

tie. 

28.3. Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen op ini-

tiatief van de voorzitter, de ondervoorzitter of twee be-

stuurders samen handelend, met de agenda die zij discre-

tionair bepalen. De andere bestuurders kunnen steeds vra-

gen om punten op de agenda van het bestuursorgaan te voe-

gen. 
28.4. Elke bijeenroeping gebeurt schriftelijk en min-

stens zeven dagen vóór de datum voorzien voor de vergade-

ring. Indien de dringende noodzakelijkheid en het belang 

van de vennootschap het vereisen, welk in de oproeping 

wordt gemotiveerd, kan het bestuursorgaan worden bijeen-

geroepen met inachtneming van een kortere oproepingster-

mijn van minimum twee dagen. 

Alle oproepingen vermelden plaats, datum en uur van de 

vergadering en bevatten een gedetailleerde agenda van de 

vergadering en een kopie van alle relevante documentatie 

die redelijkerwijs nodig is om over de punten op de agenda 

te beraadslagen en te beslissen.  

28.5. Van de vastgestelde en meegedeelde agenda kan op 

de vergadering van het bestuursorgaan slechts worden af-

geweken mits alle bestuurders persoonlijk deelnemen aan de 

vergadering en zij allen eenparig instemmen met de voor-

gestelde wijziging.  

28.6. Elke bestuurder die een vergadering van het be-

stuursorgaan bijwoont of zich erop laat vertegenwoordigen, 

wordt als regelmatig opgeroepen beschouwd. Een bestuurder 

kan er eveneens aan verzaken om zich te beroepen op het 
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ontbreken of de onregelmatigheid van de oproeping en dit 

vóór of na de vergadering waarop hij niet aanwezig is.  

28.7. Een bestuurder die belet is, kan op iedere door 

de wet toegelaten wijze volmacht geven aan een andere be-

stuurder, om hem op een vergadering van het bestuursorgaan 

te vertegenwoordigen. Elke bestuurder kan slechts één an-

dere bestuurder vertegenwoordigen op een vergadering. 

De bestuurder die een volmacht heeft van een andere 

bestuurder, oefent naast zijn eigen stem ook de stem van 

de volmachtgever uit. In voorkomend geval is hij gebonden 

door de instructies van de volmachtgever waarvan hij niet 

mag afwijken.  

Artikel 29 - Besluitvorming van het bestuursorgaan 

29.1. Het bestuursorgaan streeft ernaar om alle be-

sluiten te nemen met consensus tussen alle bestuurders. 

Bij gebreke aan consensus, zal het bestuursorgaan enkel 

geldig kunnen besluiten nemen met toepassing van de bepa-

lingen van dit artikel 29 hierna.  

29.2. Het bestuursorgaan kan slechts geldig beraad-

slagen en beslissen indien de helft van de bestuurders 

aanwezig of geldig vertegenwoordigd is op een bijeengeroe-

pen vergadering. Indien dat aanwezigheidsquorum niet wordt 

bereikt, kan een tweede vergadering met dezelfde agenda 

worden bijeengeroepen, mits een nieuwe oproeping gebeurt 

minstens zeven dagen vooraf of, indien de eerste vergade-

ring werd bijeengeroepen met een kortere termijn omwille 

van de dringende noodzakelijkheid en het belang van de 

Vennootschap, een termijn van minstens één dag; die tweede 

vergadering zal geldig kunnen beraadslagen en besluiten 

indien minstens twee bestuurders op die vergadering aan-

wezig of vertegenwoordigd zijn. 

29.3. Elke bestuurder heeft recht op één stem bij alle 

te nemen besluiten op de vergadering van het bestuursor-

gaan.  

De besluiten van het bestuursorgaan worden genomen met 

gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Onthoudin-

gen en ongeldige stemmen worden niet gerekend onder de 

uitgebrachte stemmen. In geval van gelijkheid van stemmen, 

zal de voorzitter of enige andere bestuurder die in zijn 

plaats een vergadering van het bestuursorgaan voorzit, een 

doorslaggevende stem hebben. 

29.4. In afwijking van voorgaand artikel 29.3. kunnen 

de hierna volgende beslissingen of verrichtingen die kwa-

lificeren als sleutelbeslissingen, voor zover zij tot de 

bevoegdheid van het bestuursorgaan behoren, slechts geldig 

worden genomen met een drie vierde meerderheid van de uit-

gebrachte stemmen, waarbij onthoudingen en ongeldige 
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stemmen niet worden gerekend onder de uitgebrachte stem-

men, te weten: 

- elke beslissing die betrekking heeft op de verwer-

ving of de vervreemding van activa met een waarde van meer 

dan vijftigduizend euro (€ 50.000,00); 

- elke beslissing die betrekking heeft op het aangaan, 

het wijzigen, de vervroegde terugbetaling van enige finan-

ciering aangegaan bij derden alsook het verstrekken van 

leningen of voorschotten, telkens voor een nominaal bedrag 

van meer dan vijftigduizend euro (€ 50.000,00); 

- elke beslissing die betrekking heeft op het afslui-

ten van overeenkomsten of het aangaan van verbintenissen 

met een waarde van meer dan honderdvijfentwintigduizend 

euro (€ 125.000,00); 

- elke beslissing die betrekking heeft op het aanvat-

ten, het beëindigen of het schikken van materiële rechts-

zaken of andere gerechtelijke of administratieve procedu-

res, met inbegrip van het afsluiten van dadingen; 

- elke beslissing die betrekking heeft op het afslui-

ten van overeenkomsten tussen de vennootschap en een aan-

deelhouder andere dan deze die voortvloeien uit de acti-

viteiten van de vennootschap; 

- de goedkeuring van en/of aanpassingen aan goedge-

keurde budgetten en/of het goedgekeurde business plan; 

- elke beslissing of verrichting die verplicht door 

het bestuursorgaan moet worden genomen of gesteld overeen-

komstig toepasselijke bepalingen van het Wetboek van ven-

nootschappen en verenigingen of enige andere wetgeving, zo 

onder meer deze die betrekking hebben op informatiever-

plichtingen en verslagverplichtingen tegenover de aandeel-

houders voor zover die daarvan geen afstand doen op geldige 

wijze (waaronder onder meer maar niet uitsluitend de ver-

slagverplichting in het kader van inbrengen in natura in 

de vennootschap, de toepassing van de alarmbelprocedure, 

een herstructurering van de vennootschap, inclusief enig 

voorstel tot herstructurering); 

- de bijeenroeping van een algemene vergadering met op 

de agenda een voorstel tot uitsluiting van een aandeelhou-

der, wijziging van het intern reglement, vrijwillige ont-

binding van de vennootschap of wijziging van haar rechts-

vorm, deelname van de vennootschap aan een fusie, split-

sing, met fusie of splitsing gelijkgestelde verrichting, 

overdracht of inbreng van een algemeenheid of bedrijfstak 

of andere herstructurering geregeld in boek 12 van het 

Wetboek van vennootschappen en verenigingen; 

- de benoeming van de voorzitter en de ondervoorzit-

ter; 
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- de benoeming, het ontslag en de vaststelling van de  

bevoegdheid personen die worden gelast met het dagelijks 

bestuur van de vennootschap overeenkomstig artikel 30 van 

de statuten; 

- de delegatie van bevoegdheden aan derden, andere dan 

deze die betrekking hebben op de uitvoering van verplich-

tingen inzake neerlegging en bekendmaking van beslissingen 

van het bestuursorgaan of de algemene vergadering. 

29.5. De besluiten van het bestuursorgaan worden vast-

gelegd in notulen die ondertekend worden door de voorzitter 

of, bij zijn afwezigheid, de bestuurder die de vergadering 

voorzit en door minstens één andere bestuurder. De vol-

machten worden gehecht aan de notulen van de vergadering 

waarvoor ze zijn gegeven. De notulen worden ingelast in 

een speciaal register. 

De genomen besluiten moeten schriftelijk worden mee-

gedeeld aan alle bestuurders, ook aan hen die op de ver-

gadering afwezig waren en niet bij de besluitvorming be-

trokken zijn geweest. 

29.6. De besluiten van het bestuursorgaan kunnen even-

eens genomen worden bij eenparig schriftelijk besluit van 

alle bestuurders. Zij worden gedateerd op de dag dat de 

laatste bestuurder het betreffende document ondertekent.  

Die procedure kan echter niet worden gevolgd voor de 

vaststelling van de jaarrekening noch voor enig besluit 

dat een sleutelbeslissing overeenkomstig artikel 29.4. 

hierboven betreft. 

Artikel 30 - Dagelijks bestuur 

30.1. Het dagelijks bestuur omvat, met uitsluiting van 

de sleutelbeslissingen in artikel 29.4. van de statuten 

die exclusief tot de bevoegdheid van het bestuursorgaan 

behoren, zowel de handelingen en de beslissingen die niet 

verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van 

de vennootschap, als de handelingen en de beslissingen 

die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen 

ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst 

van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. Het bestuurs-

orgaan bepaalt de bevoegdheden en de werking van het da-

gelijks bestuur.  

30.2. Wanneer er niemand specifiek wordt belast met 

het dagelijks bestuur, zal het bestuursorgaan zelf het 

dagelijks bestuur waarnemen.  

30.3. Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van 

de vennootschap, alsook de vertegenwoordiging van de ven-

nootschap wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één of 

meer bestuurders die deze functie uitoefenen onder de titel 

van gedelegeerd bestuurder. Elke gedelegeerd bestuurder 
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mag zelfstandig alle besluiten in het kader van het dage-

lijks bestuur nemen. 

30.4. Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van 

de vennootschap, alsook de vertegenwoordiging van de ven-

nootschap wat dat bestuur aangaat, eveneens opdragen aan 

een of meer andere personen, die elk alleen, gezamenlijk 

of als college optreden. Het bestuursorgaan beslist om-

trent hun benoeming, ontslag en bevoegdheid en is, in 

voorkomend geval, belast met het toezicht op deze externe 

leden van het orgaan van dagelijks bestuur. 

Artikel 31 – Vertegenwoordigingsmacht 

31.1. Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vennoot-

schap jegens derden en in rechte als eiser of als verweer-

der. 

Onverminderd deze algemene vertegenwoordigingsmacht 

van het bestuursorgaan als college, handelend bij meerder-

heid van zijn leden, zal zowel voor alle handelingen van 

dagelijks bestuur als deze die er buiten vallen, de ven-

nootschap tegenover derden geldig vertegenwoordigd en ver-

bonden zijn door ofwel de voorzitter of de ondervoorzitter 

alleen handelend ofwel twee bestuurders samen handelend. 

31.2. Binnen het kader van het dagelijks bestuur kan 

de vennootschap, in voorkomend geval, worden vertegenwoor-

digd door een gedelegeerd bestuurder en/of door andere 

personen belast met het dagelijks bestuur die alleen of 

gezamenlijk optreden zoals bepaald bij hun aanstelling. 

31.3. Het bestuursorgaan, optredend zoals hoger be-

paald, kan één of meer bijzondere volmachten voor bepaalde 

of voor een reeks bepaalde rechtshandelingen verlenen. 

Deze gevolmachtigden kunnen de vennootschap verbinden bin-

nen de perken van de aan hen verleende volmacht, onvermin-

derd de verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan in ge-

val van overdreven volmacht. 

In het kader van het dagelijks bestuur kunnen ook de 

personen belast met het dagelijks bestuur, alleen of ge-

zamenlijk optredend zoals bepaald bij hun aanstelling, 

binnen de perken van hun bevoegdheden en onverminderd hun 

verantwoordelijkheid in geval van overdreven volmacht, 

bijzondere gevolmachtigden aanstellen voor bepaalde of een 

reeks bepaalde rechtshandelingen. 

31.4. De afschriften van of de uittreksels uit de no-

tulen en de eenparige schriftelijke besluiten van het be-

stuursorgaan of de algemene vergadering, die in rechte of 

elders dienen te worden voorgelegd, worden ondertekend 

door de bestuurders met vertegenwoordigingsbevoegdheid, 

behoudens de afschriften en uittreksels van de notulen die 
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bij authentieke akte werden vastgesteld en die worden on-

dertekend door de instrumenterende notaris. 

HOOFDSTUK V : ALGEMENE VERGADERING VAN AANDEELHOUDERS 

Artikel 32 – Bevoegdheden van de algemene vergadering 

32.1. In heel deze statuten wordt met “algemene ver-

gadering” de algemene vergadering van aandeelhouders be-

doeld. De regelmatig samengestelde algemene vergadering 

vertegenwoordigt de algemeenheid van de aandeelhouders. De 

besluiten van de algemene vergadering zijn bindend voor 

alle aandeelhouders, zelfs voor de afwezigen of voor hen 

die tegenstemden. 

Alle aandeelhouders die zich in gelijke omstandigheden 

bevinden, dienen steeds gelijk behandeld te worden. 

32.2. De algemene vergadering oefent enkel de bevoegd-

heden uit die het Wetboek van vennootschappen en vereni-

gingen, de wetgeving op beheer van auteursrechten en deze 

statuten haar toewijzen. 

32.3. De algemene vergadering kan het intern reglement 

vaststellen dat bijkomende en aanvullende bepalingen bevat 

over de rechten van de aandeelhouders en de werking van de 

vennootschap, met inbegrip van de materies die raken aan 

de rechten van de aandeelhouders, de mandanten en de over-

eenkomstige vennootschappen, alsook de bevoegdheid van de 

organen, of de organisatie en de werkwijze van de algemene 

vergadering. 

Het intern reglement wordt goedgekeurd en gewijzigd, 

met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereis-

ten voor een statutenwijziging. In geval van tegenstrij-

digheid tussen de statuten en het intern reglement, gelden 

de statuten. 

Het bestuursorgaan kan de verwijzing naar de datum van 

het goedgekeurde intern reglement (en ook de datum van de 

latere wijzigingen eraan) in de statuten opnemen en open-

baar maken. 

Artikel 33 - Exclusieve statutaire bevoegdheden van de 

algemene vergadering 

33.1. De algemene vergadering is exclusief bevoegd 

voor alle beslissingen die betrekking hebben op de volgende 

materies: 

1° het algemene beleid inzake de verdeling van aan 

rechthebbenden verschuldigde bedragen; 

2° het algemene beleid inzake de verdeling van bedra-

gen die niet-verdeelbaar zijn, overeenkomstig artikel 

XI.254 WER; 
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3° het algemene beleggingsbeleid ten aanzien van rech-

teninkomsten en inkomsten uit de belegging van rechtenin-

komsten, overeenkomstig artikel XI.250 WER; 

4° het algemene beleid betreffende inhoudingen op 

rechteninkomsten en op inkomsten uit de belegging van rech-

teninkomsten; 

5° het algemene beleid inzake de bestemming van rech-

ten voor sociale, culturele of educatieve doeleinden over-

eenkomstig artikel XI.258 WER; 

6° het risicobeheerbeleid; 

7° de goedkeuring van alle verrichtingen met betrek-

king tot onroerende goederen en onroerende zakelijke rech-

ten (inclusief aankopen en verkopen in volle eigendom, in 

vruchtgebruik en/of blote eigendom, vestigen van erfpacht- 

en opstalrechten, in hypotheek stellen); 

8° de goedkeuring van alle verrichtingen betreffende 

herstructureringen (inclusief verkoop van algemeenheid of 

bedrijfstak), samenwerkingsverbanden, oprichting van doch-

tervennootschappen, overname van andere vennootschappen en 

verwerving van participaties (inclusief aandelen, andere 

effecten of rechten in andere vennootschappen); 

9° de goedkeuring voor het opnemen van leningen, het 

verstrekken van leningen of het verstrekken van zekerheden 

voor leningen, onverminderd artikel XI.257 WER. 

33.2. De algemene vergadering kan de bevoegdheden ver-

meld in artikel 33.1. onder 6°, 7°, 8° en 9° delegeren aan 

het bestuursorgaan. In dat geval brengt het bestuursorgaan 

verslag uit van alle beslissingen die het tijdens het af-

gelopen boekjaar genomen heeft over de materies ingevolge 

de verleende bevoegdheden zoals voormeld. Dit verslag 

wordt opgenomen in het jaarverslag. 

33.3. Op voorstel van het bestuursorgaan, kan de al-

gemene vergadering de uitvoering van een of meer bestuurs-

taken betreffende de beheersactiviteiten van de vennoot-

schap overdragen aan een erkende vennootschap voor inning 

en verdeling van rechten. Laatstgenoemde zal de overgedra-

gen activiteiten uitvoeren in naam en voor rekening van de 

vennootschap in overeenstemming met de bepalingen van de 

overeenkomst van overdracht. 

De algemene vergadering omschrijft op gedetailleerde 

wijze de aard en de omvang van de overgedragen taken en 

wijze waarop zij moeten worden uitgeoefend.  

De gevolmachtigde legt een jaarlijkse begroting van de 

kosten voor op 31 december. Elke wijziging in de bevoegd-

heidsdelegatie wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de al-

gemene vergadering. 

Artikel 34 – Gewone algemene vergadering 
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34.1. De gewone algemene vergadering, ook jaarverga-

dering genoemd, heeft elk jaar plaats de tweede donderdag 

van de maand juni om 12u00; indien die dag een wettelijke 

feestdag is, zal de jaarvergadering de eerstvolgende werk-

dag worden gehouden op hetzelfde uur. 

Op voorstel van het bestuursorgaan kan, mits akkoord 

van de aandeelhouders die samen de totaliteit van de uit-

gegeven aandelen bezitten en die voorafgaandelijk gemeld 

hebben om met al hun aandelen te zullen deelnemen aan de 

gewone algemene vergadering, en van de commissaris en voor 

zover er geen andere personen zijn die wettelijk recht 

hebben om aan de algemene vergaderingen deel te nemen, de 

gewone algemene vergadering plaatsvinden op een door het 

bestuursorgaan voorgestelde vroegere of latere datum of 

tijdstip. In voorkomend geval houdt zulke afwijking van de 

statutaire datum van de jaarvergadering geen schending in 

van de statuten waarvoor aan de bestuurders een aparte 

kwijting dient te worden verleend. 

34.2. De jaarvergadering wordt gehouden op de locatie 

aangeduid in de bijeenroeping in de gemeente waar de zetel 

van de vennootschap zich bevindt. 

Artikel 35 – Bijeenroeping van de algemene vergadering 

35.1. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen op 

initiatief van het bestuursorgaan telkens wanneer de wet 

of het belang van de vennootschap dat vereist, met de 

agenda die door het bestuursorgaan wordt bepaald. 

De commissaris kan het bestuursorgaan vragen om de 

algemene vergadering bijeen te roepen met de agenda die 

hij bepaalt; hij kan evenwel ook zelf de algemene verga-

dering bijeenroepen met de agenda die hij bepaalt.  

Het bestuursorgaan en de commissaris zijn bovendien 

verplicht om de algemene vergadering binnen drie weken 

bijeen te roepen wanneer aandeelhouders die alleen of ge-

zamenlijk een tiende van de aandelen vertegenwoordigen, 

het vragen, met tenminste de door de betrokken aandeelhou-

ders voorgestelde agendapunten. 

35.2. De oproepingen tot de algemene vergadering ge-

beuren schriftelijk overeenkomstig artikel 52 van de sta-

tuten en de wettelijke formaliteiten en andere voorschrif-

ten ter zake, tenzij de betrokkenen uitdrukkelijk en 

schriftelijk hieraan verzaken. 

De oproeping tot een algemene vergadering vermeldt de 

plaats waar en de datum en het uur waarop de algemene 

vergadering plaatsvindt, en de agenda met opgave van te 

behandelen onderwerpen, en alle eventuele andere gegevens 

die krachtens de wet daarin verplicht op te nemen zijn. 
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Artikel 36 – Deelneming aan de algemene vergadering en 

wijze van uitoefening van het stemrecht 

36.1. De aandeelhouders mogen steeds deelnemen aan de 

algemene vergadering. Er gelden ten aanzien van hen geen 

voorwaarden voor toelating tot de algemene vergaderingen 

noch voor de uitoefening van het eventuele stemrecht voor 

zover hun rechten niet geschorst zijn.  

De leden van het bestuursorgaan mogen steeds de alge-

mene vergaderingen bijwonen. 

De commissaris woont eveneens de algemene vergadering 

bij, telkens wanneer deze te beraadslagen heeft op grond 

van een door de commissaris opgemaakt verslag. 

36.2. Alle stemgerechtigde aandeelhouders kunnen in 

persoon van de natuurlijke persoon hiertoe aangeduid in 

het aandelenregister of bij volmacht stemmen.  

In voorkomend geval mag de volmacht worden ondertekend 

door hetzij de natuurlijke persoon aangeduid in het aan-

delenregister om de aandeelhouder ten aanzien van de ven-

nootschap te vertegenwoordigen hetzij door de bestuur-

der(s) van de aandeelhouder met externe vertegenwoordi-

gingsbevoegdheid.  

Het bestuursorgaan mag de vorm van de volmachten be-

palen. De volmachten dienen aan de algemene vergadering 

voorgelegd te worden teneinde aan de notulen van de ver-

gadering gehecht te worden.  

De natuurlijke persoon aangeduid in het aandelenre-

gister als vaste vertegenwoordiger van een aandeelhouder 

en de volmachtdrager genieten dezelfde rechten als de aldus 

vertegenwoordigde aandeelhouder, en inzonderheid het recht 

om het woord te voeren, om vragen te stellen tijdens de 

algemene vergadering en om er het stemrecht uit te oefenen. 

Een volmachtdrager kan tegelijk meerdere aandeelhouders 

vertegenwoordigen. 

36.3. Het bestuursorgaan kan de aandeelhouders de mo-

gelijkheid bieden om op afstand deel te nemen aan de al-

gemene vergadering door middel van een door de vennootschap 

ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel.  

De oproeping tot de algemene vergadering omvat, in 

voorkomend geval, een heldere en nauwkeurig beschrijving 

van de procedures met betrekking tot de deelname op afstand 

aan de algemene vergadering. 

De leden van het bestuursorgaan en de commissaris kun-

nen eveneens op afstand deelnemen aan de algemene verga-

dering. 

De leden van het bureau van de algemene vergadering 

kunnen niet langs elektronische weg aan de algemene 
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vergadering deelnemen; zij moeten steeds fysiek aanwezig 

zijn op de plaats van de algemene vergadering. 

De notulen van de algemene vergadering vermelden de 

eventuele technische problemen en incidenten die de deel-

name langs elektronische weg aan de algemene vergadering 

of aan de stemming hebben belet of verstoord. 

Artikel 37 - Verloop van de algemene vergadering 

37.1. De algemene vergaderingen worden in principe ge-

houden onder voorzitterschap van de voorzitter of, bij 

zijn afwezigheid of ontstentenis, door zijn vervanger zo-

als geregeld in artikel 25.5. van de statuten. 

Voor zover het aantal aanwezigen op de vergadering dat 

toelaat of vereist, kan de vergadering één of twee stem-

opnemers aanduiden. Deze personen vormen desgevallend sa-

men met de overige aanwezige leden van het bestuursorgaan 

het bureau. 

Vóór de zitting wordt geopend wordt een aanwezigheids-

lijst opgesteld; het bureau verifieert deze aanwezigheids-

lijst, maar de algemene vergadering beslist over de geldige 

samenstelling hiervan. 

37.2. De agenda van de algemene vergadering wordt be-

paald door het bestuursorgaan of eventueel door de commis-

saris. In voorkomend geval bevat de agenda verplicht de 

agendapunten gevraagd door aandeelhouders die alleen of 

gezamenlijk een tiende van de aandelen vertegenwoordigen. 

Over de aangelegenheden die niet op de agenda vermeld 

zijn, kan de algemene vergadering slechts rechtsgeldig be-

raadslagen en besluiten wanneer alle personen die wette-

lijk moeten worden uitgenodigd aanwezig of geldig verte-

genwoordigd zijn en er door niemand bezwaar wordt gemaakt 

tegen de uitbreiding van de agenda. Dat akkoord wordt ge-

acht te zijn gegeven, wanneer blijkens de notulen geen 

bezwaar is gemaakt. 

37.4. Van elke algemene vergadering worden tijdens de 

vergadering notulen opgemaakt. De notulen worden onderte-

kend door de voorzitter, de andere leden van het bureau en 

door de aandeelhouders die erom verzoeken. 

Artikel 38 - Besluitvorming van de algemene vergade-

ring 

38.1. De algemene vergadering kan in principe alleen 

dan op geldige wijze beraadslagen en besluiten nemen indien 

de agendapunten waarover dient te worden beslist nauwkeu-

rig zijn aangegeven in de oproeping.  

38.2. Elk aandeel geeft recht op één stem.  

Het stemrecht wordt uitgeoefend door de hiertoe in het 

aandelenregister aangeduide natuurlijke persoon. 
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Stemmen gebeurt mondeling tenzij het over personen 

gaat of de vergadering bij gewone meerderheid beslist tot 

een geheime stemming. 

38.3. De gewone algemene vergadering besluit bij ge-

wone meerderheid van stemmen en mag besluiten nemen onge-

acht het vertegenwoordigde aantal aandelen op de vergade-

ring.  

Elke bijzondere algemene vergadering besluit ook 

steeds bij gewone meerderheid van stemmen, tenzij voor die 

gevallen waaromtrent andersluidende wettelijke en/of sta-

tutaire bepalingen bestaan.  

Elke buitengewone algemene vergadering besluit steeds 

met inachtneming van de wettelijk en/of statutair voorge-

schreven bijzondere voorwaarden inzake quorum en meerder-

heid. 

38.4. De algemene vergadering kan de volgende beslis-

singen slechts geldig nemen met naleving van de hierna 

vermelde bijzondere meerderheden: 

1° uitsluiting van aandeelhouders; 

2° statutenwijzigingen; 

3° de goedkeuring van en eventuele wijzigingen aan het 

intern reglement; 

4° omzetting van de vennootschap in een andere rechts-

vorm overeenkomstig Boek 14 van het Wetboek van vennoot-

schappen en verenigingen; 

5° de deelname aan enige herstructurering overeenkom-

stig Boek 12 van het Wetboek van vennootschappen en ver-

enigingen; 

6° vrijwillige ontbinding van de vennootschap. 

De algemene vergadering kan deze beslissingen slechts 

geldig nemen wanneer de aandeelhouders die deelnemen aan 

de vergadering, ten minste de helft van het totaal uitge-

geven aandelen vertegenwoordigen; indien dat aanwezig-

heidsquorum niet wordt bereikt, dan moet een nieuwe ver-

gadering worden bijeengeroepen die op geldige wijze be-

raadslaagt en besluit, ongeacht het door de op de verga-

dering vertegenwoordigde aandeelhouders vertegenwoordigde 

aantal aandelen.  

De voorgaande beslissingen onder 1° tot 6° kunnen 

slechts geldig worden genomen, wanneer zij drie vierde van 

de uitgebrachte stemmen hebben verkregen, waarbij onthou-

dingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend. 

Wijzigingen betreffende het doel, de finaliteit of de waar-

den van de vennootschap of de activiteiten die zij tot 

voorwerp heeft, vereisen een vier vijfde meerderheid van 

de uitgebrachte stemmen, waarbij onthoudingen in de teller 

noch in de noemer worden meegerekend.  
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Indien de vennootschap slechts drie aandeelhouders 

telt, kunnen de voorgaande beslissingen onder 1° tot 6° 

slechts geldig worden genomen met eenparigheid van stemmen 

van alle aandeelhouders.   

38.5. In afwijking van artikel 38.3. hiervoor en uit-

gezonderd de beslissingen inzake herstructureringen over-

eenkomstig Boek 12 van het Wetboek van vennootschappen en 

verenigingen waarover wordt beslist overeenkomstig artikel 

38.4. hiervoor, kunnen de beslissingen over de materies 

die behoren tot de exclusieve bevoegdheid van de algemene 

vergadering overeenkomstig artikel 33 van de statuten 

evenals de beslissing tot delegatie van die bevoegdheden 

aan het bestuursorgaan, voor zover toegelaten overeenkom-

stig artikel 33.2. van de statuten, slechts geldig genomen 

worden met een twee derde meerderheid van de uitgebrachte 

stemmen, ongeacht het aantal vertegenwoordigde aandelen op 

de vergadering. Wanneer dat stemquorum niet wordt bereikt, 

wordt een nieuwe algemene vergadering bijeengeroepen met 

dezelfde te nemen beslissingen op de agenda, die bij gewone 

meerderheid beslist.  

38.6. De aandeelhouders kunnen eenparig en schrifte-

lijk alle besluiten nemen die behoren tot de bevoegdheid 

van de algemene vergadering, met uitzondering van de be-

slissingen die bij authentieke akte moeten worden verle-

den. 

HOOFDSTUK VI : TOEZICHT OP DE VENNOOTSCHAP 

Artikel 39 - Controledienst  

39.1. De vennootschap valt onder het toezicht van de 

Controledienst bevoegd voor beheersvennootschappen voor 

auteursrechten overeenkomstig de wetgeving op beheer van 

auteursrechten. 

39.2. De vennootschap brengt, overeenkomstig arti-

kel XI.272 WER, de Controledienst op de hoogte van de 

voorstellen tot wijziging van de statuten, de lidmaat-

schapsvoorwaarden en de tarifering-, inning- of verde-

lingregels minstens zestig dagen vóór de goedkeuring ervan 

door het bevoegde orgaan. 

De vennootschap bezorgt aan de Controledienst na elke 

statutenwijziging een nieuwe gecoördineerde versie van de 

bijgewerkte statuten. De vennootschap bezorgt aan de Con-

troledienst eveneens een gecoördineerde en bijgewerkte 

versie van de tarifering-, innings- en verdelingsregels 

bij hun wijziging, zoals vereist in artikel XI.273 WER.  

Artikel 40 - Controle  

40.1. De algemene vergadering benoemt, op voorstel van 

het bestuursorgaan, een commissaris onder de 

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/article.pl?language=nl&sum_date=&pd_search=2013-03-29&numac_search=2013A11134&page=1&lg_txt=N&caller=list&2013A11134=0&trier=afkondiging&view_numac=2019032309n&dt=WETBOEK+VAN+ECONOMISCH+RECHT&nl=n&cc=ECONOMISCH+RECHT&text1=auteursrechten&choix1=en&choix2=en#Art.XI.273
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bedrijfsrevisoren ingeschreven in het openbaar register 

van de bedrijfsrevisoren, ongeacht de grootte van de ven-

nootschap. 

De commissaris wordt benoemd voor een hernieuwbare 

termijn van drie jaar. Zijn honoraria worden vastgesteld 

door de algemene vergadering bij de aanvang van de opdracht 

in overeenstemming met de normen van het Instituut der 

Bedrijfsrevisoren. 

Wanneer het mandaat van de commissaris wordt beëin-

digd, moet de Controledienst hiervan op de hoogte worden 

gebracht binnen de vijf werkdagen overeenkomstig artikel 

XI.273/15 WER. 

40.2. De commissaris wordt belast met de controle bin-

nen de vennootschap op de financiële toestand, op de jaar-

rekening en op de regelmatigheid ten aanzien van het Wet-

boek van vennootschappen en verenigingen, de wetgeving op 

beheer van auteursrechten en de uitvoeringsbesluiten er-

van, de statuten en de verdelingsregels, van de in de 

jaarrekening en geconsolideerde rekeningen weergegeven 

verrichtingen. 

40.3. Onverminderd zijn opdracht, taken en bevoegdhe-

den opgedragen door of op grond van andere wettelijke be-

palingen, bestaat de opdracht van de commissaris in het 

bijzonder erin: 

1° erop toezien dat de vennootschap beschikt over een 

aan haar activiteiten van beheersvennootschap aangepaste 

administratieve en boekhoudkundige organisatie en interne 

controle en hiervoor passende maatregelen treft;  

2° op eigen initiatief verslag uitbrengen aan de be-

stuurders, wanneer hij kennis krijgt van: 

a) beslissingen, feiten of ontwikkelingen die de po-

sitie van de vennootschap op financieel vlak, op het vlak 

van haar administratieve en boekhoudkundige organisatie of 

van haar interne controle, op beduidende wijze beïnvloeden 

of kunnen beïnvloeden; 

b) beslissingen of feiten die een schending inhouden 

van de op de vennootschap toepasselijke bepalingen van het 

Wetboek van vennootschappen en verenigingen of de wetge-

ving op beheer van auteursrechten en de uitvoeringsbeslui-

ten ervan, alsook van de boekhoudwetgeving en deze statu-

ten; 

c) andere beslissingen of feiten die kunnen leiden tot 

een verklaring met voorbehoud, een afkeurende verklaring, 

of een onthoudende verklaring. 

Deze taken maken het voorwerp uit van een afzonder-

lijke verslaggeving aan het bestuursorgaan; een kopie van 
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deze verslagen wordt ter informatie aan de Controledienst 

bezorgd. 

40.4. De commissaris kan van het bestuursorgaan eisen 

om hem, ter zetel van de vennootschap, in het bezit te 

stellen van alle inlichtingen betreffende natuurlijke of 

rechtspersonen waarmee de vennootschap in het kader van 

haar activiteiten als beheersvennootschap nauwe banden 

heeft, in de zin van artikel XI.248/12 WER. 

40.5. De commissaris stelt elk jaar een controlever-

slag over de jaarrekening op dat wordt voorgelegd aan de 

gewone algemene vergadering. 

HOOFDSTUK VII : BOEKJAAR - JAARREKENING EN JAARVERSLAG 

Artikel 41 - Boekjaar  

Het boekjaar van de vennootschap begint op 1 januari 

en eindigt op 31 december van hetzelfde jaar. 

Artikel 42 - Jaarrekening 

Het bestuursorgaan houdt een regelmatige boekhouding 

bij van de verrichtingen van de vennootschap. Op het einde 

van elk boekjaar stelt het bestuursorgaan een inventaris 

en de jaarrekening op, in overeenstemming met de wettelijke 

voorschriften. 

Artikel 43 - Jaarverslag  

Het bestuursorgaan stelt een jaarverslag op waarin het 

rekenschap geeft van zijn beleid overeenkomstig artikel 

3:5 WVV. Dit jaarverslag bevat de informatie en gegevens 

voorgeschreven in artikel 3:6, §1 WVV, alsook alle gegevens 

die in het jaarverslag moeten worden opgenomen overeenkom-

stig artikel XI.248/6 WER en de overige toepasselijke be-

palingen van de wetgeving op beheer van auteursrechten. 

Een kopie van het jaarverslag moet binnen de acht 

maanden na de afsluiting van het boekjaar waarop het ver-

slag betrekking heeft, worden meegedeeld aan de Controle-

dienst. 

HOOFDSTUK VIII : VERMOGEN - OPBRENGSTEN EN UITKERINGEN 

Artikel 44 - Vermogen van de vennootschap 

44.1. De vennootschap maakt een onderscheid tussen, 

enerzijds, het vermogen dat gevormd wordt door de rechten 

die zij int (zijnde de ‘rechteninkomsten’) en beheert voor 

rekening van de rechthebbenden alsook door alle ontvang-

sten voortvloeiend uit de investering van de inkomsten 

gevormd door de rechten (zijnde de ‘inkomsten uit de be-

legging van rechteninkomsten’) en, anderzijds, haar eigen 

vermogen dat gevormd wordt door de inbrengen in de ven-

nootschap ter volstorting van de uitgegeven aandelen als-

ook door de vergoedingen voor haar diensten van beheer en 



 

 40 

door de inkomsten van haar eventuele andere activiteiten 

of van haar eigen vermogen. 

44.2. De sommen die de vennootschap int en beheert 

voor rekening van de aandeelhouders, de mandanten en de 

overeenkomstige vennootschappen, en die nog niet betaald 

werden aan de rechthebbenden, worden voor rekening van de 

rechthebbenden belegd overeenkomstig artikel XI.248/9, §2 

WER. 

De rechteninkomsten en inkomsten uit de belegging van 

rechteninkomsten mogen slechts het voorwerp zijn van de-

fensieve beleggingen. Wanneer de vennootschap rechtenin-

komsten of inkomsten uit de belegging van rechteninkomsten 

belegt, doet zij dat in het belang van de rechthebbenden 

wier rechten zij vertegenwoordigt, onder de voorwaarden 

bepaald in artikel XI.250 WER. 

44.3. De vennootschap mag bijdragen, toelagen, giften, 

legaten en vrijgevigheden ontvangen. Deze ontvangsten ge-

beuren ten voordele van het eigen vermogen van de vennoot-

schap en maken geen deel uit van het te verdelen vermogen 

overeenkomstig artikel 47 van de statuten.  

Artikel 45 - Inkomsten - Inning van de rechten 

De inkomsten van de vennootschap bestaan uit alle 

rechteninkomsten die door de vennootschap worden geïnd in 

het kader van haar beheerstaken en de exploitatie van de 

rechten die de aandeelhouders, de mandanten en de overeen-

komstige vennootschappen aan haar hebben verleend of waar-

van de vennootschap het beheer heeft gekregen, alsook van 

alle hiermee verbonden en ontvangen andere inkomsten met 

inbegrip van intrestvergoedingen en enig ander recht op 

vergoeding of op schadeloosstelling. 

Artikel 46 - Kosten - Inhoudingen 

46.1. De vennootschap hanteert geen andere inhoudingen 

dan voor beheerkosten op de rechteninkomsten die voort-

vloeien uit de rechten die zij beheert op grond van een 

vertegenwoordigingsovereenkomst, of op inkomsten uit de 

belegging van die rechteninkomsten.  

46.2. De kosten van de vennootschap bestaan uit: 

1° de kosten voor de werking van de vennootschap en de 

uitvoering van haar activiteiten, zijnde onder meer maar 

niet uitsluitend kosten met betrekking tot de huur van 

lokalen, personeelskosten, kosten betreffende aankoop, on-

derhoud en afschrijving van bureaumateriaal en informati-

camateriaal, verschuldigde taksen, belastingen en vergoe-

dingen aan derden en kosten gemaakt voor de werking van de 

vennootschap (inclusief administratieve kosten, alle kos-

ten van neerlegging en bekendmaking van de beslissingen 
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van de vennootschapsorganen, alsook aktekosten en alle 

daarmee gerelateerde kosten); 

- de onkostenvergoedingen betaald aan de bestuurders 

overeenkomstig artikel 26.2. van de statuten; 

- de eventuele provisies voor uitzonderlijke kosten. 

Artikel 47 - Verdeling van inkomsten 

47.1. De vennootschap neemt gepaste maatregelen om de 

bedragen die ze ontvangt, zo snel mogelijk en uiterlijk 

negen maanden na afloop van het boekjaar waarin de rech-

teninkomsten zijn geïnd, te verdelen en aan de rechtheb-

benden te betalen. 

De vennootschap verdeelt en betaalt regelmatig, zorg-

vuldig en nauwkeurig de verschuldigde bedragen aan de 

rechthebbenden in overeenstemming met de vastgestelde ver-

delingsregels, na aftrek van de toegelaten ingehouden of 

verrekende bedragen met betrekking tot beheerkosten en an-

dere inhoudingen op de rechteninkomsten en op inkomsten 

uit de belegging van rechteninkomsten overeenkomstig de 

toepasselijke wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen 

alsook de statuten en het intern reglement. 

Het is de vennootschap niet toegestaan om de rechten-

inkomsten of inkomsten uit de belegging van rechteninkom-

sten te gebruiken voor andere doeleinden dan uitkering aan 

de rechthebbenden, behalve wanneer het haar is toegelaten 

om haar beheerkosten in te houden of te compenseren in 

overeenstemming met enig besluit genomen overeenkomstig de 

wetgeving op beheer van auteursrechten. 

47.2. De betalingen aan de rechthebbenden gebeuren 

minstens eenmaal per jaar, op de vervaldagen en voor de 

inningperiodes die het bestuursorgaan vaststelt. 

47.3. De verdeling van inkomsten onder de rechtheb-

benden overeenkomstig dit artikel 47 wordt niet beschouwd 

als een uitkering die onderworpen is aan de bepalingen van 

de artikelen 6:115 en 6:116 WVV inzake uitkeringen aan de 

aandeelhouders. 

HOOFDSTUK IX : ONTBINDING – VEREFFENING 

Artikel 48 - Vrijwillige ontbinding 

48.1. De vennootschap kan op elk ogenblik vrijwillig 

ontbonden worden bij besluit van de algemene vergadering 

genomen met inachtneming van de wettelijke vormvereisten 

en de wettelijke en statutaire aanwezigheidsquora en meer-

derheden. 

48.2. De vennootschap blijft na haar ontbinding van 

rechtswege als rechtspersoon voortbestaan voor haar ver-

effening tot aan de sluiting ervan, tenzij de algemene 

vergadering beslist tot ontbinding en vereffening in één 
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akte indien de vennootschap beantwoordt aan de wettelijke 

voorwaarden daarvoor. 

48.3. Alle stukken uitgaande van de vennootschap in 

vereffening vermelden dat zij in vereffening is. 

48.4. De algemene vergadering blijft bevoegd om gedu-

rende de vereffening de statuten van de vennootschap, met 

uitzondering van de naam, te wijzigen. Een besluit tot 

verplaatsing van de zetel van de vennootschap in vereffe-

ning kan niet worden uitgevoerd dan na homologatie door de 

rechtbank.  

Artikel 49 - Benoeming en bevoegdheden van vereffe-

naars 

49.1. Behoudens in geval van ontbinding en vereffening 

in één akte, zal de vereffening gebeuren door de zorgen 

van één of meer vereffenaars; zij worden aangesteld door 

de algemene vergadering die ook hun machten zal bepalen. 

Zijn geen vereffenaars benoemd, dan worden de bestuurders 

ten aanzien van derden als vereffenaars beschouwd.  

De algemene vergadering beslist over de kwijtingver-

lening aan de vereffenaars. 

49.2. Tenzij bij hun aanstelling anders wordt bepaald, 

beschikken de vereffenaars over de meest uitgebreide mach-

ten als voorzien in de wet en mogen zij alle mogelijke 

handelingen, in de ruimste zin, stellen zonder de vooraf-

gaande toelating van de algemene vergadering te moeten 

vragen in de gevallen zulks wettelijk vereist is.  

De vereffenaars mogen, mits machtiging van de algemene 

vergadering, vermogensbestanddelen van de vennootschap in-

brengen in of overdragen aan andere vennootschappen met 

uitzondering van auteursrechten die van rechtswege, zonder 

enige formaliteit of enig voorbehoud, worden teruggetrok-

ken door de rechthebbenden ervan. 

49.3. Alle akten die de vennootschap in vereffening 

verbinden worden rechtsgeldig ondertekend door iedere ver-

effenaar alleen optredend, tenzij er twee of meer veref-

fenaars zijn aangesteld en bij hun aanstelling anders wordt 

bepaald. De vereffenaars vertegenwoordigen de vennootschap 

jegens derden, met inbegrip van de vertegenwoordiging in 

rechte als eiser of als verweerder, eveneens individueel 

handelend, tenzij er meerdere vereffenaars zijn aangesteld 

en bij hun aanstelling anders is bepaald. De vereffenaars 

mogen lasthebbers aanstellen en hen bijzondere en in tijd 

beperkte machten voor bepaalde verrichtingen toekennen. 

Artikel 50 - Verdeling van liquidatiesaldo 

Na de voorafgaande verdeling van alle rechteninkomsten 

en ook alle hiermee verbonden en ontvangen andere inkomsten 

onder de rechthebbenden en na betaling van alle schulden, 
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lasten en kosten van vereffening of na consignatie van de 

nodige gelden om die te voldoen, wordt het liquidatiesaldo 

verdeeld onder de aandeelhouders rekening houdend met een 

gelijk recht per aandeel. 

HOOFDSTUK X : ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 51 - Berekening van termijnen 

Tenzij uitdrukkelijk anders vermeld worden in deze 

statuten met de termen “dag” en “dagen” steeds kalender-

dagen bedoeld. Een “werkdag” is elke dag met uitzondering 

van een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag. 

Behoudens andersluidende wettelijke regeling, zijn de 

termijnen onderworpen aan de volgende regels: De termijn 

wordt gerekend van middernacht tot middernacht. Hij wordt 

gerekend vanaf de dag na die van de akte of van de gebeur-

tenis die hem doet ingaan, en omvat alle dagen, ook de 

zaterdag, de zondag en de wettelijke feestdagen. De ver-

valdag is in de termijn begrepen. Is die dag echter een 

zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt 

de vervaldag verplaatst op de eerstvolgende werkdag. 

Artikel 52 - Kennisgevingen - Communicatie 

52.1. Elke kennisgeving krachtens een wettelijke of 

statutaire bepaling dient schriftelijk te gebeuren zoals 

voorgeschreven door de relevante wettelijke of statutaire 

bepalingen. 

De kennisgevingen aan de aandeelhouders, de mandanten 

en de overeenkomstige vennootschappen gebeuren geldig aan 

het elektronisch adres, zoals meegedeeld aan de vennoot-

schap op het ogenblik van de toetreding behoudens eventuele 

latere wijziging die aan de vennootschap wordt meegedeeld 

via schriftelijke kennisgeving. Ook de kennisgevingen aan 

een bestuurder of een commissaris gebeuren geldig aan het 

elektronische adres, zoals meegedeeld aan de vennootschap 

bij de aanvang van het mandaat behoudens eventuele latere 

wijziging die aan de vennootschap wordt meegedeeld via 

schriftelijke kennisgeving. 

De kennisgevingen aan de vennootschap gebeuren geldig 

aan het elektronische adres van de vennootschap dat is 

openbaar gemaakt. Een wijziging van het e-mailadres van de 

vennootschap moet aan de aandeelhouder schriftelijk worden 

bekendgemaakt. 

52.2. Alle oproepingen van aandeelhouders die over-

eenkomstig de wet of deze statuten schriftelijk dienen te 

gebeuren en alle stukken die overeenkomstig de wet of deze 

statuten schriftelijk dienen te worden aangeleverd, ter 

beschikking gesteld of gecirculeerd, gebeuren, naar keuze 

van het bestuursorgaan, geldig op papieren drager en per 
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gewone post ofwel digitaal via elektronische verzending of 

enig ander telecommunicatiemiddel dat resulteert in een 

schriftelijk stuk aan de zijde van de geadresseerde zoals 

bedoeld in de relevante wetgeving, en kunnen geldig worden 

ondertekend met elektronische handtekening mits in acht-

neming van de relevante wetgeving ter zake. 

Ook de schriftelijke volmachten van aandeelhouders 

voor deelname aan een algemene vergadering kunnen elektro-

nisch ondertekend en bezorgd worden in overeenstemming met 

de relevante wetgeving ter zake. 

52.3. Onverminderd andere wettelijke bepalingen maakt 

de vennootschap op haar internetpagina op een duidelijk 

leesbare plaats en met duidelijke verwijzing in het hoofd-

menu van de internetpagina op zijn minst de in artikel 

XI.266 WER voorgeschreven informatie openbaar en houdt 

deze actueel. 

52.4. De notulen van het bestuursorgaan en van de al-

gemene vergadering, de eenparige schriftelijke besluiten 

van de bestuurders en van de aandeelhouders, alsook de 

afschriften en de uittreksels daarvan kunnen in elektro-

nische vorm worden opgemaakt, ondertekend en bewaard; in 

voorkomend geval dient de relevante wetgeving ter zake in 

acht genomen te worden. De modaliteiten hiervan kunnen 

nader bepaald worden in het intern reglement.  

Artikel 53 - Woonstkeuze 

Iedere bestuurder, dagelijks bestuurder en vereffenaar 

van de vennootschap die in het buitenland zijn woonplaats 

heeft, wordt tijdens de duur van zijn functie geacht 

woonstkeuze te hebben gedaan op de zetel van de vennoot-

schap waar hem alle mededelingen, betekeningen en dagvaar-

dingen betreffende de zaken van de vennootschap en de ver-

antwoordelijkheid voor zijn bestuur geldig kunnen worden 

gedaan. 

Iedere bestuurder, dagelijks bestuurder en vereffenaar 

van de vennootschap kan eventueel keuze van woonplaats 

doen op de zetel van de vennootschap of op zijn kantoor-

adres, voor alle materies die aan de uitoefening van zijn 

mandaat raken. Deze woonplaatskeuze kan aan derden worden 

tegengeworpen mits regelmatige openbaarmaking in overeen-

stemming met de toepasselijke relevante wettelijke bepa-

lingen. 

Artikel 54 - Toepasselijk recht 

Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is 

geregeld, gelden de voorschriften van het Wetboek van ven-

nootschappen en verenigingen en de wetgeving op beheer van 

auteursrechten, zoals van tijd tot tijd gewijzigd, en die-

nen bovendien ook steeds alle andere relevante wettelijke 
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en reglementaire bepalingen van Belgisch recht die van 

toepassing zijn op de vennootschap uit hoofde van haar 

statuut als beheersvennootschap van auteursrechten, door 

de vennootschap, de bestuurders, de aandeelhouders, de 

mandanten, de overeenkomstige vennootschappen en de com-

missaris te worden nageleefd, voor zover van die bepalingen 

in deze statuten niet op uitdrukkelijke en geldige wijze 

zou zijn afgeweken. 

Artikel 55 - Taal  

Deze statuten zijn opgesteld in het Nederlands en in 

het Frans. Beide versies van de statuten hebben gelijke 

rechtskracht. 

In geval van afwijking, tegenstrijdigheid of enige an-

dere inconsistentie tussen de statuten in het Nederlands 

en de statuten in het Frans, zal de Nederlandse tekst 

prevaleren, tenzij de algemene vergadering bij een meer-

derheid zoals voor een statutenwijziging beslist dat de 

Franstalige bepaling de correct luidende bepaling is en de 

Nederlandstalige bepaling aanpast. Elke aanpassing aan één 

van de taalversies, andere dan een louter taalkundige ver-

betering zonder inhoudelijke wijziging, betreft een sta-

tutenwijziging.  

 

Namens het bestuursorgaan, 

Notaris Frank Liesse 


